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LEI N° 839/2010

Dispoe sobre a Politica de Pessoal dos Servidores
Publicos do Municipio de Pratinha-MG e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Pratinha por seus representantes
Publicos da Prefeitura Municipal de Pratinha aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1 - A Politica de Pessoal dos Servidores Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA sera fundamentada na valorizagdo do servidor com base na dignificagdo da

funcao publica, tendo por objetivo os seguintes principios:

l. profissionalizacao, atualizacéo e aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

Il. condigbes para realizagdo pessoal e servir como instrumento de melhoria das
condic¢des de trabalho;

II. progressédo horizontal dos servidores publicos de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento profissional;

V. progressao vertical dos servidores publicos em conformidade com as exigéncias do
cargo e observancia das restrigdes legais;

V. assegurar remuneragao aos servidores publicos compativel com os seus respectivos

niveis de formagéao, experiéncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2 - O regime juridico dos servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA é o estatutario.

Art. 3 - A criagdo, transformagdo e extingdo de cargos publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA s6 podem ser feitas através de Lei de iniciativa privativa do

Prefeito Municipal.
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Art. 4 - A investidura nos cargos publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
depende de:

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeacgoes para cargos em Comissao, declarados em Lei de livre nomeacéao e
exoneracao;

Il. prévia aprovagao do candidato em exame admissional, realizada por médico ou junta
médica credenciados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;

1. cumprimento das obrigagdes de carater eleitoral e militar.

Art. 5 - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o servidor publico

ser designado para o exercicio de fungao publica, nos casos de:

l. substituicdo, durante o impedimento legal ou afastamento do titular do cargo em
COMIissao;

Il. vacancia de cargo, até seu definitivo provimento e quando n&o houver candidato
aprovado em concurso;

[l. exercicio de atividade especial assim considerada a fungdo que, na Lei, é de livre
designagdo e dispensa pela autoridade, e que, pela natureza e desempenho

transitorio, n&o justifica a criagado de cargo publico.

§ 1° - A designacao prevista neste artigo s6 podera ocorrer para periodos superiores a 15
(quinze) dias.

§ 2° — O substituto fara jus a remuneragcéo do cargo em comissao, paga na proporgao dos
dias de efetiva substituicdo, respeitado o periodo minimo de 15 (quinze) dias, conforme o §

1° deste artigo.

Art. 6 - O Executivo Municipal podera autorizar, nos termos de Lei Municipal especifica, a
contratacao de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no inciso IX do Artigo 37 da Constituicao

Federal.

Art. 7 - O planejamento, a coordenagdo, a orientacdo e a execugao das atividades
relacionadas com a Administracdo de Pessoal, observado o disposto nesta Lei e na
legislacdo complementar, fica sob a responsabilidade do Diretor de Departamento Municipal

de Administragao.
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VI.
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CAPITULOII
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Para efeitos desta Lei consideram-se os seguintes conceitos basicos:

Cargo Publico - € o cargo instituido no servigo publico, através de Lei, com
denominagédo propria, atribuigbes e responsabilidades especificas, jornada de
trabalho definida e remuneragao paga pelos cofres publicos. Os cargos que compdem
o quadro proprio de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA sao
acessiveis a todos os brasileiros, atendidas as disposicdes constitucionais e os

requisitos legais estabelecidos pela Lei Organica Municipal e legislagao especifica;

Cargo de Provimento Efetivo — é o conjunto de atribuigdes exercidas por servidor

publico, previamente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Cargo de Provimento em Comissao — € o conjunto de atribuicbes exercidas por
pessoas de confianga dos superiores hierarquicos. Sao instituidos por Lei e de
provimento de carater provisério, ndo adquirindo seu ocupante o direito a
continuidade na fungéo. Os cargos do quadro de provimento em comissao podem ser
de recrutamento amplo ou limitado. O provimento de cargo de recrutamento amplo é
de livre nomeacgéao do Prefeito Municipal, podendo ser ocupado por qualquer pessoa
que atenda aos pré-requisitos do cargo. O provimento do cargo de recrutamento
limitado esta vinculado a ocupantes de cargo efetivo, sem prejuizo do carater de livre

nomeagao do Prefeito Municipal;

Funcdo - € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas transitéria ou

eventualmente ao servidor publico;
Servidor Publico — é a pessoa ocupante de um cargo efetivo;
Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria mensal atribuida ao servidor publico pelo

efetivo exercicio de cargo publico, cujo valor é fixado em tabela prépria de cargos e

salarios vigente;
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Tabela de Vencimentos — é o conjunto de todas as retribuicbes pecuniarias,
organizado em niveis e graus, e adotadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA,;

Nivel de Vencimento - € a posi¢ao dos cargos na tabela de vencimentos, expressa

em algarismos romanos;

Faixa de Vencimentos - é o conjunto de valores relativos aos graus, dentro de cada

nivel de vencimento;

Grau - é a posi¢cao remuneratéria em cada nivel para os cargos e € expressa em

letras;

Promogao — € a movimentagédo do servidor com alteracao de vencimento. Pode ser

Progressao Horizontal e Progresséao Vertical.

Progressdo Horizontal - € a elevagdo do servidor publico ao grau imediatamente

superior da faixa de vencimento do respectivo nivel;

Progresséo Vertical - € a promogéo do servidor para o nivel imediatamente superior

aquele em que estiver posicionado, dentro da carreira.

Enquadramento - é o ajustamento do servidor publico no quadro em cargo e nivel de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o cargo, de acordo

com o Plano de Carreira;

Grupo - é o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempenho, o grau

de escolaridade e experiéncia requerida;

Quadro — é o conjunto descritivo que define os cargos em seus aspectos
quantitativos, ou seja, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especificas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;

Orgao - é o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura organica
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA,;
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XVIIl. Lotagdo — € a vinculagado do servidor publico e seu respectivo cargo a um quadro de
pessoal de um determinado 6rgdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA. A

lotacao e relotagdo séo prerrogativas do Prefeito Municipal.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 9° - Os servidores publicos serao agrupados por cargos, com respectivo vencimento,
identificados no Quadro Geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA.

Art. 10 - O Quadro Geral dos servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA é composto de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos

seguintes grupos especificos:

l. Grupo de Cargos de Provimento em Comisséo

Il. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11 - O Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo € constituido por cargos de

Assessoria e Direcdo nos termos da Lei propria.

Art. 12 - O Grupo de Cargos de Provimento Efetivo € constituido pela categoria funcional das

areas administrativa e operacional.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 13 — A remuneragao € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor publico, correspondente
a soma do vencimento do cargo, acrescido dos adicionais e outras vantagens pessoais,

permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 - O vencimento € o valor mensal estabelecido na Tabela de Vencimentos pago ao

servidor publico pelo efetivo exercicio.

Art. 15- O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:
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l. Jornada semanal de quarenta horas;

Il. Jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida preventiva
de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou a
saude do servidor, ou quando fixada em lei que regulamenta a profissdo ou a
ocupagao;

[I. valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida, ndo caracterizado na

forma do inciso Il, sera fixado proporcionalmente.

Art. 16 - Podera o Prefeito Municipal estabelecer por ato proéprio, jornada de trabalho

especial por categoria funcional.

Art. 17 - Os vencimentos dos servidores publicos, inclusive os comissionados, serao
reajustados em livre negociacdo com a categoria, de acordo com os indices oficiais
divulgados pelo Governo Federal e as receitas arrecadadas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRATINHA.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - A progresséo horizontal € a elevagao do servidor ao grau imediatamente superior

na faixa de vencimento do respectivo cargo.

Art. 19 - As progressdes serdo feitas a cada 2 (dois) anos, considerando os critérios de

merecimento e antiglidade, conforme o artigo 18.

Paragrafo Primeiro: Por biénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do

vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 20 - O servidor podera ter direito a progressao em seu cargo efetivo, desde que

satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Estar em efetivo exercicio na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA, com o
mesmo grau salarial, pelo intervalo requerido para concessao nao inferior a 2 (dois)

anos,
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Il. Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho, analisada e aprovada pela
Comissao de Promocgao;
[I. N&o ter sofrido pena disciplinar durante o intervalo computado para fins de concesséo

da progressao.

§ 1° - Para fins de determinagédo do efetivo exercicio previsto no inciso | deste artigo, nao
serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidades remuneradas e os
demais direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pratinha, bem

como as faltas justificadas previstas nos referidos estatutos consolidados.

§ 2°- Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade ndo remuneradas,

interrompem a contagem de tempo para satisfagéo do intervalo requerido.

§ 3° - O intersticio para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data da

ultima progresséao horizontal.

§ 4°- Todo o servidor tera direito as progressdes horizontais no cargo efetivo durante a sua
permanéncia na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA, inclusive quando estiver

exercendo fungéo de confianga.

§ 5° - O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim individual
preenchido pela chefia imediata e revisto pela Comissdo de Promogao, considerando, dentre
outros, os seguintes elementos:
l. Eficiéncia;
Il. Dedicagao ao servigo;
[I. Espirito de colaboragao;
V. Permanéncia no recinto de trabalho;
V. Pontualidade;
VI. Assiduidade.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - A progressao vertical € a promog¢ao do servidor para o nivel imediatamente superior

ao nivel do cargo em que estiver posicionado.
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§1° - A progressao vertical é privativa de ocupantes de cargos de carreira;

§ 2° - E vedada a progresséo vertical através de processo seletivo interno de servidores para

cargos nao pertencentes a sua carreira, sendo exigido neste caso concurso publico.

Art. 22 - As condigdes que asseguram ao servidor as progressoes verticais sdo as seguintes:

l. Preenchimento dos requisitos essenciais para o exercicio das atribuicdes proprias do
novo cargo;

Il. Nao estar afastado em decorréncia de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas;

1. Nao ter sofrido punicdo disciplinar no ano que antecede a abertura do procedimento
da progressao vertical;

V. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

V. Ser ocupante de cargo efetivo de carreira.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo

exercer cargo em comissao.

Art. 23- O procedimento de progressdo vertical sera, no prazo de 06 (seis) meses da
vacancia do cargo, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, e dar-se-a por processo

seletivo interno e, na auséncia deste, por concurso publico.

Art. 24 - A progressao vertical obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo e

ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

l. Em efetivo exercicio na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA,;
Il. Com mais tempo de servigo;
1. Melhor avaliacdo de desempenho aprovada pela Comissao de Promocao;

V. Com maior numero de dependentes legais.

Paragrafo Unico — Para fins de determinacdo do efetivo exercicio, serdo considerados os
afastamentos decorrentes de disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pratinha.
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CAPITULO VII
DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 25 — A Comissao de Promocgéo sera instituida por ato proprio do Prefeito Municipal.

Art. 26 - Compete a Comissao:

l. Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes, quando julgar necessarias;

Il. Convocar a chefia imediata do servidor candidato a promogdo para quaisquer
esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

1. Acolher recursos interpostos pelos servidores com relagdo ao conceito apurado em
sua avaliacao de desempenho;

V. Encaminhar ao Prefeito Municipal, os nomes dos servidores aptos a obter a

progressao horizontal.

Art. 27 - A Comissdo de Promogéo sera integrada por 3 (trés) membros designados pelo
Prefeito Municipal e 2 (dois) membros escolhidos pelos servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRATINHA.

§ 1° - A Comisséao decidira pela maioria com a preseng¢a minima de 3 (trés) membros.

§ 2° - A Comisséo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada semestre.

Art. 28 - Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo da avaliagdo de
desempenho terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, no prazo

maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgagao do resultado.

Art. 29 — O Prefeito Municipal encaminhara o recurso a Comissao de Promogao, que tera o
mesmo prazo previsto no artigo anterior para opinar.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - Enquadramento é o ajustamento do servidor no Quadro de Pessoal, em cargo e

nivel, de conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para o cargo.

Art. 31 — O enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRATINHA dar-se-4, observado o seguinte:
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Todo servidor devera ser enquadrado em cargo correlato ao seu, respeitadas as
condigdes e especificacdes estabelecidas pela entidade para a investidura no cargo;
O servidor, apos enquadrado, sera ajustado horizontalmente, de acordo com o tempo
de servigo, contado a partir da data do ultimo enquadramento, sendo concedido o
avanco de 01 (um) grau em sua respectiva faixa para cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio;

Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de qualquer funcdo em
substituicao;

Ficam apostilados em seus vencimentos todos os servidores ocupantes de cargos
efetivos e comissionados na Prefeitura Municipal de Pratinha, na data de aprovacéao

desta Lei.

Art. 32 - Os servidores serao enquadrados, respeitada a correlagdo dos vencimentos atuais

e propostos.

§ 1° -

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.

§2°-

percebido em seu atual cargo efetivo, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal.

Quando o servidor publico for enquadrado em cargo efetivo com vencimento inferior ao

Art. 33 - O servidor que discordar do seu enquadramento tera o direito a interpor recurso

fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a

partir da data do ato que efetivou o enquadramento.

Paragrafo Unico - Sé serdo aceitos recursos dos servidores, nos seguintes casos:

Reducao de vencimento;
Rebaixamento funcional;

Adocao de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 34 - Nao sera admitido o desvio de funcdo, exceto nos casos indicados por médicos,

incidindo a responsabilidade pelas consequéncias advindas de tais atos a quem determinar

Ou concorrer na sua pratica.
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Art. 35 — O enquadramento devera ser efetuado no prazo de 120 dias da publicagdo desta
Lei.

Art. 36 — Os novos vencimentos resultantes do enquadramento do servidor somente

entrardo em vigor a partir do efetivo enquadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar
cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de gratificacao de funcao de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de seu
vencimento.

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as gratificacdes de funcéo ja criadas em leis municipais.

Art. 37- A — Podera ser concedida gratificagdo de fung¢do, mediante decreto, de até 20%
(vinte por cento) para enfermeira(o) que assumir a responsabilidade técnica por unidade de
saude e até 30% (trinta por cento) para enfermeiro(a) integrante da ESF-Equipe de Saude
da Familia, admitida a acumulagao de fungao. (Dispositivo inserido pela Lei Municipal n°
1.075 de 08 de margo de 2023.)

Art. 38 — Aos servidores do presente Plano de Carreira, sera concedido os seguintes

adicionais, uma vez por cada grau de escolaridade, mediante requerimento:

l. dez por cento para o servidor que tiver curso Superior ;

Il. dez por cento para o servidor que tiver P6s-Graduagao; (Dispositivo alterado pela lei
993/2018)
lll. doze por cento para quem fizer Mestrado;

IV. quinze por cento para quem fizer Doutorado;

Paragrafo Primeiro — Somente obtera a concessao do adicional de que trata o caput do art.
38, o servidor que tenha obtido a graduagdo de escolaridade vinculada a sua area de
atuacao e ao respectivo cargo efetivo ocupado. (Dispositivo inserido pela lei 971/2017)

Paragrafo Segundo - Os adicionais somente serao devidos apds cumprido o estagio
probatdrio e a consequente efetivagao do servidor. (Dispositivo inserido pela lei 993/2018)
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Art. 39 — Integram a presente Lei os Anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

Anexo Il — Relagao dos Cargos de Provimento Efetivo, NiUmero de Cargos e Jornada
Semanal de Trabalho;

Anexo Ill — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo Por Nivel e
Grau;

Anexo IV - Relagao entre os Cargos de Provimento Efetivo e os Niveis da Tabela de
Vencimentos;

Anexo V - Correlagao de Cargos;

Anexo VI — Relagao de Cargos, Niveis e Escolaridade;

Anexo VIl — Atribuicoes dos Cargos Publicos.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os atos necessarios

a aplicacao desta Lei.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei, correrdo por conta de dotacdes

préprias.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, ficando revogadas as
seguintes Leis: 454/1989, 478/1990, 487/1990, 491/1990, 484/1990, 520/1992, 594/1997,
624/1998, 637/1999, 687/2002, 730/2005, 737/2005, 742/2005, 758/2006, 771/2007,
779/2008.

Pratinha, 08 de Novembro 2010.

Antonio Lellis de Faria

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Revogado pela Lei Municipal n® 2.009 de 06 de Fevereiro de 2025).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

ANEXO Il

REL’A(;AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
NUMERO DE CARGOS E JORNADA SEMANAL DE

TRABALHO

JORNADA
CARGOS N. DE CARGOS SEMANAL

40 HORAS
Agente Comunitario de Saude 10

40 HORAS
Agente Comunitario de Saude Rural 04

02 40 HORAS

Agente de Administracao

40 HORAS
Agente de Combate as Endemias 04

40 HORAS
Almoxarife 04

40 HORAS
Assistente de Administracao 02

30 HORAS
Assistente social — Protegao Basica 01
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

30 HORAS
Assistente  social -  Protecéao
Especial 01
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

12 HORAS
Assistente social -salude 01
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

40 HORAS
Auxiliar de Administracao e Gestao 01
de Pessoas

40 HORAS
Auxiliar de Biblioteca 01

40 HORAS
Auxiliar de Farmacia 01

40 HORAS
Auxiliar de Informatica 02

40 HORAS
Auxiliar de Saude Bucal 02

09 40 HORAS

Auxiliar de Servigos Gerais
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40 HORAS
Auxiliar em Enfermagem 03
1 40 HORAS
Borracheiro 0
01 40 HORAS
Coveiro
Cozinheira 06 40 HORAS
40 HORAS
Dentista (Inserido pela Lei Mun. 02
2.025/2025)
20 HORAS
Educador fisico (Inserido pela Lei 01
Mun. 2.025/2025)
40 HORAS
Educador em Saude 01
40 HORAS
Educador social (Inserido pela Lei 01
Mun. 2.025/2025)
1 40 HORAS
Eletricista 0
5 40 HORAS
Encanador 0
40 HORAS
Enfermeiro(a) 07
40 HORAS
Entrevistador Social (Inserido pela 01
Lei Mun. 2.037/2026)
40 HORAS
Farmacéutico (Inserido pela Lei 01
Mun. 2.025/2025)
40 HORAS
Faxineira 11
5 40 HORAS
Fiscal de Tributos 0
01 40 HORAS
Fiscal de Vigilancia em Saude
01 40 HORAS
Fiscal de Obras e Posturas
30 HORAS
Fisioterapeuta (Inserido pela Lei 04
Mun. 2.025/2025)
01 20 HORAS

Fonoaudidlogo (Inserido pela Lei
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Mun. 2.025/2025)

40 HORAS
Gari 08
5 40 HORAS
Jardineiro 0
40 HORAS
Lavador de Veiculos e Maquinas 01
40 HORAS
Mecéanico 01
40 HORAS
Motorista 42
40 HORAS
Nutricionista (Inserido pela Lei Mun. 01
2.025/2025)
12 40 HORAS
Oficial de Administracéo
08 40 HORAS
Operador de Maquinas
40 HORAS
Pedreiro 04
Pregoeiro 01 40 HORAS
40 HORAS
Psicdlogo — Protegcdo Basica 01
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)
40 HORAS
Psicdlogo — Protecdo Especial 01
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)
40 HORAS
Psicologo — Saude (Inserido pela Lei 02
Mun. 2.025/2025)
Instrutora de Educacao Infantil 06 30 HORAS
(Excluido pela Lei Municipal n°
991/2018)
40 HORAS
Recepcionista 08
40 HORAS
Soldador 01
40 HORAS
Técnico em Contabilidade 01
07 40 HORAS

Técnico em Enfermagem
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Técnico em Informatica (Inserido 01 40 HORAS
pela Lei Municipal n° 1.097/2024)
Técnico em radiologia 01 24 HORAS
(Inserido pela Lei Municipal n°
2.009/2025)

40 HORAS
Trabalhador Bragal 17

40 HORAS
Vigia 11

40 HORAS
Zelador 03

17
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Anexo Il

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo por Nivel e Grau

18

Nivel/Grau 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
| 1662,82 | 1704,39 |1747,00|1790,68 | 1835,44 | 1881,33 | 1928,36 | 1976,57 | 2025,98 | 2076,63 | 2128,55 | 2181,76 | 2236,31 | 2292,22 | 2349,52 | 2408,26 | 2468,47
Il 1706,75| 1749,42 |1793,15)|1837,98 | 1883,93 | 1931,03 | 1979,31 | 2028,79 | 2079,51 | 2131,50 | 2184,78 | 2239,40 | 2295,39 | 2352,77 | 2411,59 |2471,88 | 2533,68
1l 1791,75| 1836,54 |1882,46 |1929,52|1977,76 | 2027,20 | 2077,88 | 2129,83 | 2183,07 | 2237,65 | 2293,59 | 2350,93 | 2409,70 | 2469,95 | 2531,70 | 2594,99 | 2659,86
v 1835,46 | 1881,35 |1928,38|1976,59 | 2026,00 | 2076,65 | 2128,57 | 2181,79 | 2236,33 | 2292,24 | 2349,54 | 2408,28 | 2468,49 | 2530,20 | 2593,46 | 2658,29 | 2724,75
Vv 1922,84 | 1970,91 |2020,18|2070,69|2122,46 | 2175,52 | 2229,90 | 2285,65 | 2342,79 | 2401,36 | 2461,40 | 2522,93 | 2586,01 | 2650,66 | 2716,92 | 2784,85 | 2854,47
Vi 2272,41 | 2329,22 |2387,45|2447,14|2508,32 | 2571,02 | 2635,30 | 2701,18 | 2768,71 | 2837,93 | 2908,88 | 2981,60 | 3056,14 | 3132,54 | 3210,86 |3291,13 | 3373,41
Vil 2538,96 | 2602,43 |2667,49 |2734,18 | 2802,54 | 2872,60 | 2944,42 | 3018,03 | 3093,48 | 3170,81 | 3250,08 | 3331,34 | 3414,62 | 3499,98 | 3587,48 |3677,17 | 3769,10
Vil 2989,10 | 3063,83 |3140,42|3218,93 | 3299,41 | 3381,89 | 3466,44 | 3553,10 | 3641,93 | 3732,98 | 3826,30 | 3921,96 | 4020,01 | 4120,51 | 4223,52 |4329,11 |4437,34
IX 3286,02 | 3368,17 |3452,37 | 3538,68 | 3627,15 | 3717,83 | 3810,78 | 3906,05 | 4003,70 | 4103,79 | 4206,38 | 4311,54 | 4419,33 | 4529,81 | 4643,06 |4759,14 |4878,12
X 3906,79 | 4004,4598 | 4104,57 | 4207,19 | 4312,37 | 4420,17 | 4530,68 | 4643,95 | 4760,04 | 4879,05 | 5001,02 | 5126,05 | 5254,20 | 5385,5532 | 5520,192 | 5658,20 | 5799,65
Xi 4280,00 | 4387,00 |4496,68 |4609,09|4724,32|4842,43 | 4963,49 | 5087,58 | 5214,76 | 5345,13 | 5478,76 | 5615,73 | 5756,12 | 5900,0273 | 6047,528 | 6198,72 | 6353,68
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Anexo IV

Relagao entre os Cargos de Provimento Efetivo e os Niveis da
Tabela de Vencimentos

VENCIMENTO
CARGOS NIVEL (R$)
Agente Comunitario de Saude AGEN. 3248,81
Agente Comunitario de Saude Rural AGEN. 3248,81
Agente de Administracao Vil 2989,10
Agente de Combate as Endemias AGEN. 3248,81
Almoxarife viil 2989,10
Assistente de Administragao X 3906,79
Assistente social — Protegcdo Basica X 3906,79
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)
Assistente  social -  Protecao 3906,79
Especial (Inserido pela Lei Mun. X
2.025/2025)
Assistente social -saude (Inserido V 1922,84
pela Lei Mun. 2.025/2025)
Auxiliar de Administracao e Gestao VIl 2989,10
de Pessoas
Auxiliar de Biblioteca I 1706.75
Aucxiliar de Farmacia I 1706,75
Auxiliar de Informatica i 1791,75
Auxiliar de Saude Bucal I 1.706,75
Auxiliar de Servicos Gerais i 1791,75
Auxiliar em Enfermagem AUX. ENF. 2.760,53
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Borracheiro | 1662,82
Coveiro v 1922,84
Cozinheira | 1662,82
Dentista (Inserido pela Lei Mun. X| 4280,00
2.025/2025)
Educador fisico (Inserido pela Lei VI 2.272.41
Mun. 2.025/2025)
Educador em Saude Vi 2.272,41
Educador Social (Inserido pela Lei \Vi| 2.272,41
Mun. 2.025/2025)
Eletricista v 1922,84
Encanador 11 1791,75
Enfermeiro(a) ENFER. 3608,04
Entrevistador Social (Inserido pela VI 2.272.41
Lei Mun. 2.037/2026)
Farmacéutico (Inserido pela Lei X 4280,00
Mun. 2.025/2025)
Faxineira | 1662,82

VI 2538,96
Fiscal de Tributos

VI 2538,96
Fiscal de Vigilancia em Saude

2538,96

Fiscal de Obras e Posturas VIl
Fisioterapeuta (Inserido pela Lei X 3906,79
Mun. 2.025/2025)
Fonoaudidlogo (Inserido pela Lei VI 2.272,41

Mun. 2.025/2025)
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Gari 1662,82
Jardineiro v 1835,46
Lavador de Veiculos e Maquinas ! 1662,82
Mecanico Vi 2.272,41
, Vi

Motorista 2.272,41
Nutricionista (Inserido pela Lei Mun. X| 4280,00
2.025/2025)
Oficial de Administragao X 3286,02
Operador de Maquinas vi 2.272,41
Pedreiro \" 1922,84
Pregoeiro PREG. 4.103,53

4280,00
Psicdlogo — Protegdo Basica X
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

4280,00
Psicdlogo — Protecdo Especial X
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

4280,00
Psicologo — Saude (Inserido pela Lei X
Mun. 2.025/2025)
Instrutora-de-Educacao-Infantil H 1243.88
(Excluido pela Lei 991/2018)
Recepcionista I 1.706,75
Soldador i 1791,75
Técnico em Contabilidade X 3906,79
Técnico em Enfermagem TEC. ENF. 3.034,75
Técnico em Informatica (Inserido IX 3286,02

pela Lei Municipal n® 1.097/2024)
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Técnico em radiologia (Inserido pela TEC. RAD. 4.250,40
Lei Municipal n° 2.009/2025)

Trabalhador bracal | 1662,82
Vigia I 1662,82
Zelador | 1662,82

22
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ANEXO YV

CORRELAGAO DE CARGOS

DENOMINAGAO ANTERIOR

DENOMINACAO ATUAL

Agente de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude Rural

23

Agente de Administracao

Agente de Administracédo

Agente de Combate as Endemias

Almoxarife

Almoxarife

Assistente de Administracao

Assistente de Administracao

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Assistente social — Protegao Basica

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Assistente social — Protegao Especial

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Assistente social -saude

Auxiliar de Administracéo

Auxiliar de Administracdo e Gestao de
Pessoas

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Informatica

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar em Enfermagem

Auxiliar em Enfermagem

Borracheiro

Borracheiro

Coveiro

Coveiro

Cozinheira

Cozinheira
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(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Dentista

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Educador fisico

Educador em Saude

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Educador social

Eletricista Eletricista
Encanador Encanador
Enfermeira Enfermeiro(a)

(Inserido pela Lei Mun. 2.037/2026)

Entrevistador Social

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Farmacéutico

Faxineira

Faxineira

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia em Saude

Fiscal de Obras/ Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Fisioterapeuta

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Fonoaudidlogo

Gari Gari
Jardineiro Jardineiro
- Lavador de Veiculos e Maquinas
Mecéanico Mecanico
Motorista Motorista

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

Nutricionista

Oficial de Administracao

Oficial de Administracao
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Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Pedreiro Pedreiro

Pregoeiro Pregoeiro

(Inserido pela Lei Mu-n. 2.025/2025) Psicologo — Prote¢do Basica

(Inserido pela Lei Mu-n. 2.025/2025) Psicélogo — Protecdo Especial

(Inserido pela Lei Mu-n. 2.025/2025) Psicologo — Saude

B I e Croc! Instrut o Ed 5o Infantil
(Excluido pela Lei 991/2018)

Recepcionista Recepcionista

Soldador Soldador

Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem

- Técnico em Informatica (Inserido pela Lei
Municipal n® 1.097/2024)

Trabalhador Bracal Trabalhador bragal

- Técnico em Radiologia (Inserido pela Lei
Municipal n°® 2.009/2025)

Vigia Vigia

- Zelador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

ANEXO VI

RELAGAO DE CARGOS, NIVEIS E ESCOLARIDADE

CARGOS NiVEL |ESCOLARIDADE

Agente Comunitario de Saude | AGEN. | Ensino Médio Completo

Agente Comunitario de Saude | AGEN. | Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo

Rural — Categoria A.

Agente de Administracéo VI Ensino Médio Completo, nogbes em informatica

Agente de Combate as AGEN. | Ensino Médio Completo

Endemias

Almoxarife VI Ensino Médio Completo

Assistente de Administracao X Ensino Médio Completo e nogbes em informatica

Assistente social — Protecao Superior completo e inscrigdo no respectivo Conselho

Basica (Inserido pela Lei Mun. | X

2.025/2025)

Assistente social — Protegao Superior completo e inscrigao no respectivo Conselho

Especial (Inserido pela Lei Mun. | X

2.025/2025)

Assistente social — Saude Superior completo e inscrigdo no respectivo Conselho

(Inserido pela Lei Mun. \Y,

2.025/2025)

Auxiliar de Administracao e VI Ensino Médio Completo, no¢gbes em informatica

Recursos Humanos

Auxiliar de Biblioteca 1l Ensino Médio Completo

Auxiliar de Farmacia 1l Ensino Médio Completo

Auxiliar de Informatica 1 Ensino Médio Completo, e curso de informatica

Auxiliar de Saude Bucal Il Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servigos Gerais 1 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Enfermagem AUX. | Ensino Médio Completo, curso técnico em enfermagem, e
ENF. |inscrigdo no COREM
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Borracheiro I Ensino fundamental incompleto

Coveiro Vv Ensino fundamental incompleto

Cozinheiro I Ensino fundamental incompleto

Dentista (Inserido pela Lei Mun. X Superior completo e inscrigao no respectivo Conselho

2.025/2025)

Educador fisico (Inserido pela VI Superior completo e inscricao no respectivo Conselho

Lei Mun. 2.025/2025)

Educador em Saude VI Curso superior

Educador Social (Inserido pela VI Superior completo e inscricao no respectivo Conselho

Lei Mun. 2.025/2025)

Eletricista \% Ensino Fundamental Completo

Encanador 1l Ensino fundamental incompleto

Enfermeiro(a) ENF. | Ensino superior completo e inscrigdo no conselho da
categoria

Entrevistador Social (Inserido \ Ensino médio completo

pela Lei Mun. 2.037/2026)

Farmacéutico (Inserido pela Lei X Superior completo e inscrigao no respectivo Conselho

Mun. 2.025/2025)

Faxineira I Ensino fundamental incompleto

Fiscal de Tributos Vi Ensino Médio Completo

Fiscal de Vigilancia em Saude | VII Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas Vi Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta (Inserido pela Lei X Superior completo e inscri¢ao no respectivo Conselho

Mun. 2.025/2025)

Fonoaudidlogo (/nserido pela Vi Superior completo e inscri¢ao no respectivo Conselho

Lei Mun. 2.025/2025)

Gari I Ensino fundamental incompleto
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Jardineiro v Ensino fundamental incompleto

Lavador de Veiculos e I Ensino fundamental incompleto

Maquinas

Mecénico VI Ensino fundamental incompleto

Motorista VI Ensino fundamental incompleto, e carteira nacional de

habilitacdo (CNH) categoria “D”.

Nutricionista (Inserido pela Lei Superior completo e inscricao no respectivo Conselho

Mun. 2.025/2025) Xl

Oficial de Administracao IX Ensino Médio Completo, nogdes em Informatica
Operador de maquinas Vi Ensino fundamental incompleto

Pedreiro \% Ensino fundamental incompleto

Pregoeiro PREG. | Ensino médio completo com habilitagdo para o cargo
Psicélogo — Protegao Basica Superior completo e inscricao no respectivo Conselho
(Inserido pela Lei Mun. XI

2.025/2025)

Psicélogo — Protecao Especial Superior completo e inscrigao no respectivo Conselho
(Inserido pela Lei Mun. Xl

2.025/2025)

Psicélogo — Saude (Inserido X Superior completo e inscrigao no respectivo Conselho

pela Lei Mun. 2.025/2025)

Instrutora-de-Educacio-tnfantit | H Ensino-fundamental-complete
(Excluido pela Lei Mun.

991/2018)

Recepcionista Il Ensino Médio completo

Soldador 1] Ensino Fundamental incompleto

Técnico em Contabilidade X Ensino Médio Completo, curso técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem TEC. |Ensino Médio Completo, curso técnico em Enfermagem e

ENF. [inscricao no COREN

Técnico em Informatica IX Ensino Médio Completo com habilitagao/formagao em
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(Inserido pela Lei Mun.
1.097/2024)

informatica

Técnico em radiologia
(Inserido pela Lei Mun.2.009/25)

TEC.
RAD.

Curso técnico em radiologia ou superior em radiologia

Trabalhador Bracal I Ensino Fundamental incompleto
Vigia I Ensino Fundamental incompleto
Zelador I Ensino Fundamental incompleto
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

01
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO Nivel Referéncia: Vil

ATRIBUICOES:

Coordenar e responder por trabalhos administrativos pertinente a qualquer esfera ou
departamento do Poder Publico; realizar trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipamentos; orientar e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros; estudar processo de complexidade média
relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da repartigdo, preparando
expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior; acompanhar a
legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades; chefiar, em nivel de orientacéo, unidade de
pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral; efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de
documentagdo para administragdo e demissdo, registro de empregados, registro de
progressbes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; supervisionar,
setorialmente, uso e estado do material permanente; examinar e providenciar o
atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacgao; determinar e aprovar a
previsdo do estoque de material permanente e de consumo, e promover quando
autorizado, a cessédo, a troca ou venda de material em desuso, atendidas as exigéncias
legais; orientar e prestar informagdes sobre especificagbes e padronizagdo de material;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

02
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Referéncia: AGEN.

ATRIBUICOES:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuacao; Executar atividades de educagao para saude individual e coletiva; Prestar
servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da saude da coletividade; Fazer levantamento da situacdo do
individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagndsticos da situagao, levando em consideracéo as variaveis do
meio em que ele vive; Integrar a equipe multi-profissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos, promovendo a operacionalizagédo dos servicos,
para assegurar o atendimento as necessidades da populagao; Executar o trabalho dentro
de normas de higiene e seguranca no trabalho; operar sistemas de informatica;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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03
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RURAL  Nivel Referéncia: AGEN.

ATRIBUICOES:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de
atuacao localizada na zona rural; Executar atividades de educacgao para saude individual
e coletiva; Prestar servigos no ambito da saude publica, executando atividades que visem
a promocgao, prevengao e recuperacao da saude da coletividade; Fazer levantamento da
situacado do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos,
visitas etc., procurando formular diagndsticos da situagao, levando em consideragao as
variaveis do meio em que ele vive; Integrar a equipe multi-profissional, participando de
forma sistematica com os demais elementos, promovendo a operacionalizacao dos
servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populacado; Executar o
trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; operar sistemas de
informatica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

04
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Nivel Referéncia: AGEN.

ATRIBUICOES:

Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo e
eliminacao de focos endémicos, vistoria e detecgao de locais suspeitos, orientacdo gerais
de saude; aplicar larvicidas; prevenir contra a malaria, a dengue, chagas e rantavirose,
conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40 kg carregar EPI's, bolsa com
equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
Pesquisas de campo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

05
CARGO: ALMOXARIFE Nivel Referéncia: VIII

ATRIBUICOES:

Executar servigos de aquisi¢cdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e afins, além
de supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicao do
material necessario ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de pregos de material
para que possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento mediante
requisicdes, verificando as especificagdes constantes da documentagdo; organizar e
manter atualizado o registro do estoque de material no almoxarifado; efetuar registros de
entrada e saida de material em fichas e livros; arrumar o material nas prateleiras; elaborar
relatorios, balancetes e inventarios de material em estoque e movimentado; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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06
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Nivel Referéncia: X

ATRIBUIGOES:

Coordenar e responder por trabalhos administrativos pertinente a qualquer esfera ou
departamento do Poder Publico; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicagcdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos;otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone,
fax, correio eletrbnico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servigco de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagbes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao,
contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e agilizagao das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgéo; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigbes de armazenagem nas
diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de
leildo, pregédo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos e
acdes publicas; zelar pela guarda e conservagcdo dos materiais € equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposi¢ao, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as nhormas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidadao; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

07
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PROTECAO BASICA Nivel Referéncia: X

ATRIBUICOES:
Acolher e escutar as familias em situacdo de vulnerabilidade, orientando-as sobre seus
direitos e acesso a servigos e beneficios sociais, como o Programa de Atendimento
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Integral a Familia (PAIF). O profissional também elabora e executa planos e projetos
sociais, acompanha individuos e grupos em processos de inclusdo, realiza visitas
domiciliares e encaminhamentos para outros servigos. Além disso, atua na prevengao da
violagdo de direitos, na articulagdo com a comunidade, fortalecimento de vinculos e outros
servicos da rede socioassistencial.

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

08
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PROTECAO ESPECIAL

Nivel Referéncia: X
ATRIBUICOES:
Atendimento individual, familiar e em grupo para familias e individuos com direitos
violados (como violéncia, negligéncia e abandono). Suas atribuigdes incluem acolhimento
e escuta qualificada, diagnostico e estudo social, elaboragdo e acompanhamento de plano
individual ou familiar, encaminhamento e articulagdo em rede, trabalho interprofissional,
defesa de direitos e prevencao de violagcbes, producdo de documentos técnicos,
elaboragao de pareceres para a justica e entre outras demandas.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

09
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE

Nivel Referéncia: V
ATRIBUICOES:
Garantir o acesso a direitos fundamentais, como saude e beneficios previdenciarios,
através de entrevistas, visitas domiciliares e relatorios sociais; orientagdo dos usuarios
sobre seus direitos, o funcionamento do SUS e politicas publicas, além de facilitar o
acesso a medicamentos, proteses e transporte; Oferece suporte psicolégico, em
colaboragdo com a equipe médica e outros profissionais; intervengédo para assegurar que
a alta do paciente seja socialmente viavel, sempre com foco na promog¢ao do bem-estar
do individuo e da comunidade; Assegurar que os usuarios tenham seus direitos
garantidos, atuando na defesa da saude e do acesso a outros beneficios sociais;
Colaborar com médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude, participando de
discussdes e oferecendo informagdes sociais e sobre o estado emocional do paciente;
Realizar encaminhamentos para outros servicos de saude, beneficios previdenciarios,
transporte e programas sociais; Acompanhamento a evolugdo do paciente, intervindo
quando necessario para garantir condigbes adequadas de alta e tratamento; Criar
espacos para estimular a participacdo popular na formulagao e decisdo de politicas
publicas de saude; realizar entrevistas e visitas domiciliares para compreender a realidade
do usuario e sua familia, além de coletar informacdes relevantes; Elaborar Relatorios
Sociais, a fim de registrar a situagao social do paciente e fundamentar as intervengdes da
equipe; promover a dinamica de grupo para promover a troca de experiéncias e o
empoderamento dos usuarios; Encaminhamento de Casos para auxilio em situagoes
como Tratamento Fora de Domicilio (TFD), medicamentos de alto custo, proteses e
equipamentos.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)
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10
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Nivel Referéncia: VIl

ATRIBUICOES:

Auxiliar trabalhos administrativos pertinente a qualquer esfera ou departamento do Poder
Publico; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo
materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos; atender e prestar informagdes ao publico; anotar e
registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na elaboracado e conferéncia
de folhas de pagamento; langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;
fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;
receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos; registrar a entrega de material em livros
préprios, fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material entregue, bem
como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar levantamentos periddicos para
atualizacao das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotacbes em
fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
préprias, com base em codificagdo pré-estabelecida; protocolar documentos mediante
registro em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes; digitar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

11
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA Nivel Referéncia: ||

ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagdo e catalogagdo de
material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de
dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacao e servigos de informacdes;
realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e
tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de
livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizagado de catalogos e indices;
considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periodicos;
registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a
preparagdo do material destinado a encadernagado; orientar o servico de limpeza e
conservagao dos livros e documentacdo; estabelecer servicos de intercambio para
atualizagéo do acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de matéria de interesse das
Reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de
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atividades proprias do cargo; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

12
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Nivel Referéncia: AUX. ENF.

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, a nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a aplicagao de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicante em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para o subsidio de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar pela sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude;
participar de atividades de educacdo em saude, participar dos procedimento pds morte;
Executar plantées presenciais diurnos e/ou noturnos, em horarios diferenciados podendo
ser aos finais de semana, e feriados; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

13
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA Nivel Referéncia: ||

ATRIBUICOES:

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricao ou receita médica,
sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacao; separar requisi¢des e receitas; providenciar,
através de microcomputadores, a atualizacido de entradas e saidas de medicamentos;
fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricao médica; realizar o servigo de
limpeza geral das prateleiras e locais de armazenamento dos medicamentos; zelar por
todos os moveis e equipamentos do local de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

14
CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA Nivel Referéncia: 11|

ATRIBUIGOES:

Auxiliar atividades de informatica pertinente a qualquer esfera, departamento ou
secretaria do Poder Publico; digitagdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS,
Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet; organizar e controlar os materiais
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necessarios para a execugao das tarefas de operacéo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; administrar copias de seguranga, impressdao e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagao; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; auxiliar na
execugao de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Auxiliar na organizagcéo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizacdo de dados; enviar e receber mensagens eletrbnicas; operar sistemas;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

15
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Nivel Referéncia: ||

Atribuigoes:

Instrumentar o Cirurgido-Dentista; preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como os boletins de informag¢des odontoldgicos; auxiliar no atendimento
ao paciente; auxiliar na revelacdo e montagens de radiografias intra-orais; confeccionar
modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o
paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remocgao de
indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o
tratamento odontolégico; fazer uso adequado dos EPI’s; marcar consultas; fornecer dados
para levantamentos estatisticos; quando necessario, atender chamadas telefbnicas,
prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos
respectivos destinatarios; receber, registrar, e encaminhar material para o exame de
laboratdrio; controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos
pacientes; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em
saude bucal; auxiliar nos programas de educagcéo em saude bucal; realizar o servigo de
limpeza geral das unidades odontoldgicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes
adequados; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

16
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Referéncia: Il

Atribuicoes:

Atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacido do equipamento utilizado. Investir quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
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Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; executar servicos no protocolo, no recebimento e na expedicdo de
documentos; operar maquinas de escritorio tais como: calculadoras, computadores,
impressoras, fax, etc.; executar servigos de apoio administrativo; elaborar e redigir
ocorréncias, relatorios, correspondéncias, memorandos e comunicagdes; auxiliar no
controle da entrada e saida de documentos; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

17
CARGO: BORRACHEIRO Nivel Referéncia: |

ATRIBUICOES:

Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa,
lixa e cAmara de ar no esmeril; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
realizar servigos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo,
quando necessario; executar tarefas, tais como: confeccdo e conserto de capas e
estofados; acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar
e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos € maquinas utilizados ou
em uso; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

18
CARGO: COVEIRO Nivel Referéncia: \V

ATRIBUICOES:

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservagao do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

19
CARGO: COZINHEIRO Nivel Referéncia: |

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com
cardapios; preparar refeicées ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente,
fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda,
higiene e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; atender aos cidaddaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educacio, encaminhando para quem possa melhor atendé-
lo; proceder a limpeza em geral tais como, coletar lixo, varrer e lavar tanto a cozinha,
quanto outros locais de trabalho. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao dos
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equipamentos utilizados. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

20
CARGO: DENTISTA

Nivel Referéncia: XI|
ATRIBUICOES:
Promover a saude bucal de forma integral, realizando a¢des de promogéao, prevengao,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo para individuos e familias, inclusive no domicilio
quando necessario; Atuar como parte de uma equipe multiprofissional, contribuindo para a
vigilancia epidemiolégica e o planejamento em saude bucal, sempre alinhado aos
principios do SUS, como a universalidade, integralidade e equidade; Desenvolver
atividades educativas e de promoc¢ao da saude bucal, focando na preveng¢ao de doencgas
e na orientacdo de habitos saudaveis; Realizar diagnésticos, identificar o perfil
epidemioldgico da regido e executar tratamentos clinicos e cirurgicos de saude bucal,
incluindo o atendimento de urgéncias e a reabilitacdo protética; Coordenar e participar de
acdes coletivas em comunidades e escolas, visando a melhoria da saude bucal da
populagao; Participar da organizagao de inquéritos epidemiologicos e na coleta de dados
para o planejamento de agbdes de saude bucal no territério; Atuar em visitas domiciliares
para atender usuarios impossibilitados de ir as unidades de saude, promovendo o bem-
estar fisico e social; Promover outras ag¢des de forma integrada com a equipe
multiprofissional.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

21
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Nivel Referéncia: VI
ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades fisicas com grupos de idades variadas; Realizar atividades de
mobilidade com grupos de criangas, adultos e idosos; Realizar atividades aerdbicas com
grupos de idades variadas; Realizar projetos de educagdo esportiva com grupos de
criangcas e adolescentes; Auxiliar a chefia imediata na promocédo de eventos esportivos;
Promover campeonatos buscando fomentar a pratica esportiva; Realizar treinamento de
grupos, para a pratica de esportes variados; Promover projeto de “escolinha de futebol”
para criancas e adolescentes de diversas faixas etarias; Promover palestras de
conscientizagdo a populagcdo acerca da importdncia da atividade fisica; Acompanhar
grupos de atletas durante campeonatos e eventos esportivos do qual o Municipio de
Pratinha participe, dentro e fora do Municipio; Fomentar a educacao esportiva; Fomentar
a pratica esportiva em apoio ao Departamento Municipal de Esportes; Outras atividades
designadas pelo Diretor do Departamento de Esportes.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)
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22
CARGO: EDUCADOR EM SAUDE Nivel Referéncia: VI

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢gdes educativas, de acordo com diretrizes
pactuadas; realizar diagnostico situacional e educativo; promover e capacitar equipes
multi-profissionais para o desenvolvimento de atividades educativas; promover estudos e
pesquisas; documentar, registrar e divulgar experiéncias; fomentar o desenvolvimento de
agdes educativas com indicadores epidemioldgicos e ambientais; democratizar
informagdes para que cheguem a populagdo com clareza e objetividade; observar as
especificacdes e realidades locais; buscar e implementar técnicas e praticas inovadoras
de educagdo em saude; atuar em parceria com instituicées, 6rgaos, entidades publicas e
privadas e organizagdes socias; realizar palestras, visitas domiciliares, reunides técnicas
e comunitarias, teatros, mutirdes, entrevistas, stands, etc

23
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Nivel Referéncia: VI
ATRIBUICOES:
Desenvolver oficinas e atividades socioeducativas com criancas, adolescentes, adultos e
idosos, através de atividades do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Promovendo a integragdo e a convivéncia comunitaria por meio de atividades
ludicas, culturais e esportivas. Além disso tem o papel de identificar demandas sociais dos
usuarios durante as atividades e encaminhar a equipe técnica quando necessario.
Participar de reunides de equipe, planejamento e avaliacdo das agcbes do CRAS. Realizar
registros e relatérios das atividades desenvolvidas. Desenvolver um trabalho que estimule
o protagonismo, a cidadania e a autonomia dos participantes.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

24
CARGO: ELETRICISTA Nivel Referéncia: \V/

ATRIBUICOES:

Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor,
etc., de acordo com especificacbes técnicas e instru¢cdes recebidas; testar a instalagao
elétrica repetida vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado; testar circuito
de instalagao elétrica, utilizando aparelhos de precisédo, elétricos ou eletrénicos, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as
instalagdes elétricas em condicbes de funcionamento; testar os equipamentos elétricos
reparados ou adquiridos pela Prefeitura; executar os servicos de limpeza e reparo em
geradores e motores elétricos; seguir as normas de seguranga no trabalho na execucao
de seus servicos; requisitar equipamentos e material necessario a execucdo do servicgo;
distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua
guarda e conservagao; orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuicoes
tipicas da categoria funcional; instalar luminarias, reles-fotoelétricos, lampadas de
iluminacdo publica; ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificagdes;
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desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

25
CARGO: ENCANADOR Nivel Referéncia: Il

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de redes de agua e esgoto; instalar e consertar encanamentos, fazer
ligagcbes de agua e esgoto e instalar padrées de medigcdo; executar assentamento de
tubos, manilhas e conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos
em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; efetuar manutencgao
preventiva e corretiva da rede hidraulica; levantar e preparar materiais hidraulicos
necessarios para realizagao dos servicos; efetuar instalagdes ou modificagdes na rede,
visando manté-la em condi¢cdes de uso; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

26
CARGO: ENFERMEIRO(A) Nivel Referéncia: ENFER.

ATRIBUICOES:

Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e
diregcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servicos; planejamento, organizagdo, coordenagao,
execucgao e avaliacao dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescrigao
da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Como
integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execugao e avaliagado da
programacao de saude; participacdo na elaboragdo, execucado e avaliagao dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagcdo em projetos de
construcao ou reforma de unidades de internagao; prevencao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, assisténcia
ao parto normal, identificagcdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; realizagcdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagao de anestesia local, quando necessaria; execug¢ao do
parto sem distocia; educacao visando a melhoria de saude da populagao; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

27
CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL
Nivel Referéncia: VI
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ATRIBUICOES: atuar na equipe do Cadastro Unico, realizando as funcdes de entrevistar
as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos
postos de atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que
se refere ao Cadastro Unico, prestar as informacées as familias afetas ao processo de
entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico; atuar no processo de triagem, identificacéo
de demandas das familias e orientar sobre os programas usuarios do Cadastro Unico;
fazer a entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitar
as informagdes no Sistema apds realizarem a entrevista em papel.

(Inserido pela Lei Mun. 2.037/2026)

28
CARGO: FARMACEUTICO

Nivel Referéncia: XI|
ATRIBUIGOES: Orientagéo e o atendimento do paciente, garantindo o uso racional e
seguro de medicamentos, além de realizar o processo de dispensacao; atuar como um
elo entre o programa Farmacia Popular e o cidaddo, confirmando receitas, explicando as
condigdes de acesso e assegurando que o medicamento chegue ao paciente de forma
correta; Fornecer informacdes sobre os medicamentos disponiveis e o correto uso,
assegurando a adesao ao tratamento; Realizar o processo de entrega dos
medicamentos e fraldas geriatricas, conferindo a receita e os documentos do
paciente; Esclarecer duvidas sobre o programa, os medicamentos gratuitos e
subsidiados, e as condicbes de acesso; Facilitar a obtencdo do beneficio para o
cidadao, que deve comparecer a farmacia credenciada com a receita médica e um
documento oficial com foto e CPF; Assegurar que todos os processos estejam em
conformidade com as normas sanitarias e regulamentagdes do programa Farmacia
Popular; Fortalece a oferta de assisténcia farmacéutica na atencao primaria a saude,
ampliando o alcance das politicas de saude publica; cumprir as diretrizes do programa
Farmacia Popular do Brasil.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

29
CARGO: FAXINEIRO Nivel Referéncia: |

Atribuigoes:

Executar atividades de limpeza em geral, em todos os bens modveis e imodveis publicos.
Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos, mantendo-os limpos e ordenados,
visando perfeitas condigbes de utilizacdo, higiene e seguranga. Auxiliar no preparo de
refeicoes. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos
utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinada pelo
superior imediato.

30
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Nivel Referéncia: V|

ATRIBUICOES:
Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a
edificacdes publicas e particulares; Levantar obras particulares em construgdo sem o
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devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do
Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execucao
do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de
Habites; Zelar pela higiene publica, visando a melhoria do ambiente, a saude e bem estar
da populacao; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

31
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Referéncia: V||

Atribuigodes:

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados,
utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condigdes
exatas relacionadas com as obrigag¢des tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e
orgao publicos verificagées objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos
lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligencias com o
objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagao.
Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a
formulacdo dos objetivos da tributagdo, arrecadagdo de fiscalizacdo. Chefiar as
coordenagdes vinculadas a administragado tributaria. Exercer as assessorias técnicas
vinculadas a administracdo tributaria. Participar de sindicAncias e inquéritos
administrativos. Desempenhar outras fungdes na administracao por designacao superior.
Executar outras atividades compativeis com as especificagcdes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagéo superior.

32
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE Nivel Referéncia: Vil

Atribuicoes:

Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimento; farmacias, hotéis,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Ministrar notificagdo de
estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de
vigilancia de sanitaria; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos
atendendo notificagcdo de servigos de vigilancia nacional; o estado de conservagao e as
condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Expedir alvara
sanitario aos estabelecimentos com as normas da ANVISA. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

33
CARGO: FISIOTERAPEUTA

B Nivel Referéncia: X
ATRIBUICOES:
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Avaliar, diagnosticar, tratar, reabilitar e prevenir disturbios do movimento e da fungao do
corpo humano, utilizando técnicas e abordagens terapéuticas para restaurar a mobilidade,
aliviar a dor e melhorar a qualidade de vida; Atuar em areas, como recuperagao de
lesdes, acidentes ou doencgas, trabalhando com pacientes de todas as idades; Realizar
acdes de prevengado, promogao e educagcdo em saude, e resolugdo do problema de
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo; Trabalhar em equipe na saude da familia
atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a humanizagao; Desenvolver
educacao permanente e continuada; Participar de equipes destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos e eventos em Saude
Coletiva; Desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio
e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o ganho de
amplitude articular, para que os pacientes consiga realizar suas atividades diarias de
forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes
decorrentes da idade avancada; Atuar no PSF, através de atividades em grupo e na
execugao de palestras educativas; Prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerobios, a fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, a prescrever
exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de internagcdo hospitalar e
principalmente prevenir deformidades que levam as incapacidades funcionais, como o pé
diabético; Realizar a analise da condicao do paciente, interpretar exames e laudos, e
desenvolver um diagnéstico fisioterapéutico para identificar as necessidades especificas;
Desenvolver programas para prevenir lesdes, promover a saude e a qualidade de vida, e
habilitar o paciente para a recuperacdo de movimentos; Aplicar técnicas e exercicios
fisioterapéuticos para recuperar a mobilidade, a forca muscular e a fungao motora apos
traumas, cirurgias, acidentes ou doengas neurologicas; Atuar no tratamento de
deformidades posturais, problemas respiratérios, lesées esportivas, doengas neurolégicas
e condicdes de saude do trabalhador; Orientar pacientes e seus familiares sobre habitos
saudaveis, autocuidado e acbes para melhorar a funcdo e a qualidade de vida;
Acompanhar a evolugao dos tratamentos, monitorar a saude do paciente e ajustar os
protocolos terapéuticos quando necessario; Supervisionar exercicios para pessoas com
problemas neuroldgicos ou dificuldades de coordenagdo motora; Atuar com gestantes
para evitar problemas circulatoérios e de postura.

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

34
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Nivel Referéncia: VI
ATRIBUIGOES:
Promogao, prevencao, avaliacdo, diagndstico e reabilitagdo da comunicacdo, voz,
audicdo, linguagem e alimentacdo; Atuar como elo nas equipes de saude, focando nas
necessidades da comunidade e atuando em atividades como triagem, acompanhamento
pré-natal, auxilio na amamentacdo e orientacdo sobre o uso de aparelhos auditivos,
visando um cuidado integral e eficiente dentro dos principios do SUS; Atuar em casos de
atraso no desenvolvimento da linguagem em criangas, idosos com deméncias, e
problemas de linguagem oral e escrita; Realizar orientagdes sobre o uso e a adaptacao de
aparelhos auditivos e participar do cuidado de pessoas com alteracbes auditivas,
incluindo a populagéao idosa; Oferecer orientagbes e exercicios para fortalecer a voz,
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especialmente em casos de presbiopia (perda da voz relacionada a idade); Atuar no
processo de amamentacao, transicdo alimentar e em casos de seletividade alimentar,
especialmente em bebés e criangas; Participar de agdes de saude mental e apoiar as
equipes de reabilitacdo, contribuindo para a qualidade de vida dos pacientes; Desenvolver
acdes educativas para a comunidade; Realizar a identificagdo precoce de problemas de
comunicacgdo, audicdo e desenvolvimento; Oferecer reabilitagdo e monitoramento dos
aspectos fonoaudiolédgicos; Participar da gestdo dos servigos, articulagdes intersetoriais e
planejamento de linhas de cuidado; Contribuir para a vigilancia dos determinantes sociais
e ambientais da saude da populagao; Atuar como um suporte para as outras equipes da
APS, enriquecendo o cuidado multiprofissional.

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

35
CARGO: GARI Nivel Referéncia: |

ATRIBUICOES:

Coletar o lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.; capinar ruas, pragas, parques e
jardins, etc.; varrer e manter a limpeza de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manter a
limpeza de bueiros; manter limpeza dos prédios publicos; efetuar servigos de limpeza e
arrumacao dos locais de trabalho; servigcos de copa nos locais de trabalho; manutengao
do local de trabalho limpo e arrumado; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

36
CARGO: JARDINEIRO Nivel Referéncia: |V

ATRIBUICOES:

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;
limpar e conservar os jardins; executar servigcos de ornamentagdo em canteiros; preparar
a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e
parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e
conservagao dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e
herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela limpeza e conservagcao dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

37
CARGO: LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS Nivel Referéncia: |

ATRIBUIGOES:

Executar os trabalhos de limpeza de veiculos, proceder a lavagem dos veiculos e
maquinas; proceder a lubrificagcdo externa de veiculos e maquinas; calibrar e balancear
pneus; orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribuicdes tipicas;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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38
CARGO: MECANICO Nivel Referéncia: VI

ATRIBUICOES:

Executar a revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas e
bombas; substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas; lubrificar maquinas e motores; verificar o nivel dos reservatérios de 6leo, bem
como sua viscosidade para efetuar a complementacdo de troca, se for necessarias,
quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade; fazer revisdao e consertos de
veiculos, assim como regular e reformar motores de veiculos, maquinas pesadas e
bombas; fazer revisdo, bem como manutencao preventiva e corretiva de veiculos; testar
veiculos a fim de detectar defeitos; fazer a desmontagem, reformas e montagens de
motores de veiculos, maquinas pesadas e bombas, suspensao de veiculos, etc; executar
consertos e regulagens no setor de direcdo; esmerilhar e calibrar valvulas; executar as
tarefas de auxiliar de mecanica de veiculos, quando necessario; executar consertos e
regulagem de motores de veiculos, maquinas pesadas e bombas e diferencial de
veiculos; substituir pegas e regular caixa de cambio; solicitar orcamento para consertos de
motores, pecas e servigcos em oficinas especializadas; opinar sobre a compra de pecas e
componentes; testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

39
CARGO: MOTORISTA Nivel Referéncia: V|

ATRIBUICOES:

Dirigir automdveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e
meédio porte; dirigir caminhdo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugcbes recebidas, para
transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condicbes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
diregdo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condi¢des de uso;
fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigao
de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-
basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e
posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando
alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga
de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacédo do material
a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e
formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo,anotando a quilometragem no

comecgo e final do servigo os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os
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itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario;
transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrugcbes especificas; zelar pela documentacdo prépria do
veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,quando solicitado, nos postos de
fiscalizacdo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a
orientacdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo a oficina para
revisdo e lubrificacio; recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia
e conservacgao; executar outras tarefas afins.

40
CARGO: NUTRICIONISTA

Nivel Referéncia: X/
ATRIBUICOES:
Promover a alimentacdo adequada e saudavel; Realizar educacéo alimentar e nutricional
para a populagdo e as equipes de saude; atuar na prevencao e tratamento de doencgas
nutricionais como desnutricdo, sobrepeso e doencas crénicas nao transmissiveis; Realizar
vigilancia alimentar e nutricional para identificar riscos e tendéncias da populagao;
Colaborar na formulagdo e implementagdo de politicas e programas de alimentagéo e
nutricdo; Desenvolver e executar acdes de promog¢ao da saude, como a Promogao da
Alimentacdo Adequada e Saudavel , com foco na educacdo alimentar e nutricional,
Desenvolver estratégias para prevenir caréncias de micronutrientes, sobrepeso,
obesidade e outras; Prestar assisténcia dietoterapica e reeducacido alimentar para
individuos e familias; Participar do acompanhamento e avaliagcdo de programas e
politicas de seguranca alimentar e nutricional; Atuar na formacdo e na educagao
continuada das equipes; Colaborar na elaboragao de rotinas de atengao nutricional e na
organizacgao da referéncia e contrarreferéncia; Incorporar e utilizar a vigilancia alimentar e
nutricional para identificar e planejar agdes de intervengao; Participar da formulacéo,
execugao e revisdao de politicas e programas; Acompanhar e avaliar o impacto das
acdes e politicas de alimentagao e nutrigdo na populacédo; Fornecer informacdes para o
planejamento e a formulagédo de ag¢des, programas e politicas governamentais.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

41
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO Nivel Referéncia: IX

ATRIBUIGOES:

Coordenar e responder por trabalhos administrativos pertinente a qualquer esfera,
departamento ou secretaria do Poder Publico; prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das
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ferramentas de comunicacdo que |he forem disponibilizadas; participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar
relatérios de atividades com base em informag¢des de arquivos, ficharios e outros;
elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, conversdao de medidas, ajustamento, porcentagens e outros para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisdo e orientacao, leis,
regulamentos e as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de
pequena complexidade; preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento,
procedendo os calculos de desconto, e informando ao setor de computagao; efetuar
servicos na area de financas, tais como: redacdo e emissao de notas de empenho,
documento de arrecadagdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para
processamentos; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, peridodicos e outras publicagdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacgao, alimentagéo de dados e
agilizagédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias
para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigcao, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

42
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS Nivel Referéncia: VI

ATRIBUICOES:

Orientar, controlar e realizar servigos de operacdo de maquinas pesadas, usina de asfalto,
pavimentadora de asfalto, concreto e outras materiais, trator de pneu de esteira e de
ldmina, compactadora de solos, betoneiras e outros similares, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos.

43
CARGO: PEDREIRO Nivel Referéncia: \V

ATRIBUIGCOES:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral,
assim como ter o dominio de leitura e interpretagdo de planta baixa; levantar paredes,
pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos, construir alicerces;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa,
de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras da
construcao; revestir pisos, paredes e tetos; aplicar camadas de gesso sobre as paredes
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inferiores e tetos de edificagdes; construir base de concreto ou de outro material,
conforme instrugbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e
similares; trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; seguir as normas de seguranga
do trabalho na execugao de seus servicos; requisitar equipamento e material necessario a
execugao ao servico; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem
como zelar pela sua guarda e conservagao; orientar os servidores que auxiliam na
execucgao de atribuicbes tipicas da categoria funcional; armar formas para fabricagao de
tubos e outros; atender a pequenos servigos como, desentupimento de redes sanitarias,
feitura de piso para ralos; executar reformas e manutencdo em prédios préprios
municipais, pavimentos, calgadas; tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar
tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto;
exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

44
CARGO: PREGOEIRO Nivel Referéncia: PREG.

ATRIBUICOES:

Tomar decisbes em prol da boa condugao da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou
nao, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario; acompanhar os tramites da
licitacao, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacao
seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagéo;
conduzir a sessao publica da licitacdo, promovendo as seguintes agbes: a) receber,
examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
desses documentos; b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; c) coordenar a
sessdo publica; d) verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagédo; e) sanear erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas; f) encaminhar a comissédo de contratagao os
documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor
do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; i) encaminhar o processo
devidamente instruido, apds, encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagcdo e
homologacéao; j) promover outras agdes necessarias ao certame; Acompanhar a fase
preparatéria com eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugdo processual, inclusive
operacional na elaboracdo dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos de
referéncia, pesquisas de preco e minutas de editais; Impulsionar os processos constante
do plano de contratagbes anual com elevado risco de nao efetivacao da contratagao até o
término do exercicio; Avaliar as manifestagdes juridicas e de outros érgéos para corrigir,
se for o caso, eventuais disfungdes que possam comprometer a eficiéncia da medida que
sera adotada, e na tomada de decisdes; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
Exercer outra atividades correlatas necessarias aos procedimentos licitatorios.

45
CARGO: PSICOLOGO — PROTECAO BASICA
Nivel Referéncia: X|
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ATRIBUICOES:

Atuar no atendimento psicossocial a familias e individuos, visando fortalecer vinculos,
promover autonomia e consciéncia cidada, e garantir o acesso a direitos; Realizar
oficinas; Realizar visitas domiciliares; Desenvolver o trabalho em equipe multiprofissional,
na prevengao da violagao de direitos, na articulagdo com a comunidade, desenvolvimento
de atividades socioeducativas e grupos do Servico Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Atuar junto a equipe multiprofissional para promog¢ao da autonomia e cidadania.

(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

46
CARGO: PSICOLOGO — PROTECAO ESPECIAL

Nivel Referéncia: XI|
ATRIBUIGOES: acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacdo de
violagao de direitos, visando a reconstrucdo da protecédo social; Atuar no atendimento e
acompanhamento psicossocial de individuos que tiveram seus direitos violados, e na
superacdo destas violagdes; Acbes de escuta qualificada; Realizar visitas domiciliares;
Realizar acompanhamento social; Realizar atendimento em grupo e individual;
Elaboracdo de pareceres ao Poder Judiciario; Articulacdo com a rede de servicos e
acompanhamento em situagdes de violéncia e negligéncia, buscando a reconstrucao de
projetos de vida e a reinsergao social.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

47
CARGO: PSICOLOGO — SAUDE

Nivel Referéncia: X/
ATRIBUIGOES: Acolhimento, escuta terapéutica, avaliagdo e tratamento psicoldgico;
Atuacdo em equipe multidisciplinar; Promogao da autonomia e do empoderamento dos
usuarios; Orientagdo e educacdo em saude; Articulagdo com a comunidade e outros
servigos; Gestao do cuidado individual e familiar; Interveng¢des no territério para abordar
questbes psicossociais que afetam a saude da comunidade; Oferecer acolhimento e
escuta qualificada para entender as necessidades emocionais e sociais dos individuos,
familiares e da comunidade; Utilizar métodos como entrevistas, observagcao e testes para
realizar avaliagbes psicoldgicas, com foco na prevencado e tratamento de problemas
psiquicos; Conduzir atendimentos individuais ou em grupo, de acordo com as
necessidades das diversas faixas etarias, promovendo o bem-estar e a saude mental dos
usuarios; Desenvolver a¢des de promocado da saude mental na comunidade, focando em
estratégias para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos individuos e grupos;
Participar da elaboracdo de planos de cuidado individualizados, integrando a saude
mental ao cuidado geral do paciente e articulando agdes com outros profissionais; Atuar
de forma integrada com outros profissionais da saude (médicos, enfermeiros, agentes
comunitarios, etc.), compartiihando informagdes, planejando agbes e buscando uma
abordagem mais humanizada; Desenvolver estratégias de intervengdo no territério,
buscando compreender e intervir nas dindamicas psicossociais que impactam a saude da
comunidade; Realizar atividades educativas e pedagodgicas sobre saude, visando o
desenvolvimento de habitos saudaveis, o empoderamento dos usuarios e a autonomia
para o autocuidado; Estabelecer parcerias com outras politicas publicas, instituicoes e a
comunidade para construir acdes integradas que potencializem o cuidado e o0 acesso a



50

CNPJ: 18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
www.pratinha.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

servigos; Assegurar a continuidade do cuidado, fazendo o acompanhamento dos usuarios
e garantindo o acesso aos recursos necessarios para a manutengao da saude.
(Inserido pela Lei Mun. 2.025/2025)

48
CARGO: RECEPCIONISTA Nivel Referéncia: |

ATRIBUICOES:

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacgdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados; receber e
registrar recados e/ou correspondéncias; Operar central telefénica; atender chamadas
telefénicas, conectando as ligagbes com os ramais solicitados; efetuar ligagbes locais,
interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas; anotar dados sobre
ligacdes locais, interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome solicitante
e do destinatario, a duragéo e o custo das ligagdes, para permitir a cobranga ou controle
das mesmas; atender pedidos de informacao telefénicas, anotar recados e registrar
chamados; manter fichario atualizado com os telefonemas mais solicitados pelo érgaos da
prefeitura; memorizar ou manter em local de imediata visualizagéo telefones uteis e de
emergéncia; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e
manutengdo para assegurar-lhe perfeitas condigbes de funcionamento; impedir
aglomeragao ou acesso de pessoas aos equipamentos telefonicos, a fim de que as
operagbes nao sejam perturbadas; enviar e receber fax, sempre que solicitado;
reproducao de documentos (xérox); cuidar da aparéncia do hall de entrada, bem como ser
responsavel pelos atos expostos no quadro de avisos; exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

(Excluido pela Lei 991/2018)

49
CARGO: SOLDADOR Nivel Referéncia: |l

ATRIBUIGCOES:

Executar trabalhos de cortes e solda de pecas metalicas; saber ler desenhos elementares
em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento
de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho
a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que



ol

Sl 51

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

CNPJ: 18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
www.pratinha.mg.gov.br

auxiliam na execugao dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranca; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

50
CARGO: TRABALHADOR BRACAL Nivel Referéncia: |

ATRIBUICOES:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, margens, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte
de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza
de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar
na construcao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagao
de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

51
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Referéncia: TEC. ENF.

ATRIBUICOES:

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacédo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prestacdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengado e no
controle sistematico da infecgcao hospitalar; na prevencgao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participar
dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude. Coordenar e executar
0s servicos na area de epidemiologia em geral. Executar plantdes presenciais diurnos
e/ou noturnos, em horarios diferenciados podendo ser aos finais de semana, e feriados.

52
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE Nivel Referéncia: X

ATRIBUIGCOES:

Elaborar empenhos de despesas e ordem bancaria, observando a classificacdo e a
existéncia de saldo das dotagdes; instruir processos de prestagdes de contas; exercer
tarefas, sob orientacdo, relativas a execucdo orgcamentaria; auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas; auxiliar no levantamento de dados
para a elaboracdo de relatérios patrimoniais; elaborar calculos em processos de
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despesa;emissao de guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais e Municipais;
executar outras tarefas semelhantes.

53
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA Nivel Referéncia: 1X

Atribuicoes: Dar suporte aos usuarios inclusive por telefone; Manter e reparar
equipamentos tecnologicos; Conhecimentos basicos em funcionamento de sistemas
informatizados; Fazer as conexdes de rede TCP/IP, necessarias, inclusive cabeamento
para ponto de rede; Dar suporte aos sistemas operacionais DOS, Windows e superiores,
Instalacdo de programas; Instalacdo de equipamentos de Informatica; Manutencao
Preventiva e Corretiva de Hardware e Software; Conhecimentos basicos em editoragao de
textos, planilhas; Conhecimentos de Sistemas Operacionais em Windows, Linux, Unix e
etc, Suites Open Office, StarOffice, MS-Office, redes fisica e ldgica, instalacao,
configuracdo e manutencdo de hardware e periféricos e internet; Gerenciar opgdes de
segurancga e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protegao
contra ataques; Executar melhorias regulares para assegurar atualizagcdo de sistemas;
Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a
funcionalidade; Organizar sessdes de manutengao para descobrir e reparar ineficiéncias;
Outras atribuigdes que lhe sejam conferidas em razédo da funcéo; Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.

(Inserido pela Lei Municipal n°1.097/2024)

54
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA Nivel Referéncia: TEC. RAD.

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para o exame; Preparar os equipamentos e materiais para o exame;
Operar o aparelho de raio-x; revelar os filmes radiolégicos; Controlar as radiografias
realizadas; Manter o aparelho de raio-x e seus componentes; zelar pela seguranga e
protecdo radiolégica; Cumprir as normas de biosseguranga; Comunicar os resultados aos
Meédicos e Pacientes; Marcar os exames para os pacientes em caso de atendimentos
eletivos; Outras atribuicdes designadas pelo Diretor do Departamento.

(Inserido pela Lei Municipal n°® 2.009/2025)

55
CARGO: VIGIA Nivel Referéncia: |

Atribuicodes:

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela
manutencao e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspeg¢do em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagées nos edificios, pragas, jardins, materiais
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sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
guando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigcdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefébnicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

56
CARGO: ZELADOR Nivel Referéncia: |

Atribuigoes:

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana,
conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias
e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam
necessarios e determinada sua execugao por superior. Fazer mudangas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Auxiliar em tarefas de
construgcdo, calgamento e pavimentagao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutencgado e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcgdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.



