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CONVENIO N° 140/2026

GECONT/CONTRAT
CV. 140/2026

CONVENIO

que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS ¢ 0 MUNICiPIO DE PRATINHA/MG.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo
Horizonte/MG, na Avenida Afonso Pena n° 4.001, inscrito no CNPJ n° || | S ncstc ato
representado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE, conforme delegagdo
de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG n° 6.626/PR/2024, de 04 de julho de 2024, ¢ o
MUNICIPIO DE PRATINHA/MG, a seguir denominado MUNICIPIO, com sede na Rua Pedro Paulo dos
Santos, n® 45, Centro, inscrito no CNPJ sob o n° [ | BB rcpresentado por seu Prefeito,
WELLINGTON JOSE CARNEIRO, resolvem celebrar o presente Convénio, que se regera pelas clausulas e
condig0es seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento de miitua cooperagio
entre as partes convenentes, visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na Comarca de
IBIA/MG, mediante cessdo de servidoras municipais efetivas.

1.1. A cessio atendera o bindmio da necessidade do TRIBUNAL e a disponibilidade do MUNICIPIO.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

2.1. Ao longo da execucdo do presente Convénio, o Plano de Trabalho podera sofrer alteragdes, desde que nao
incidam sobre as despesas ja efetuadas e sejam prévia e expressamente aprovadas pelo TRIBUNAL, vedada a
mudanga de seu objeto.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem obrigagdes:
3.1. Do TRIBUNAL, por meio do(a) Juiz(iza) Diretor(a) do Foro:

3.1.1. Promover o treinamento das servidoras que forem cedidas a disposi¢do para prestagdo de servigos no
Foérum da Comarca de IBIA/MG.

3.1.2. Determinar as condi¢des de atuagdo das servidoras cedidas pelo MUNICIPIO, observando o disposto no
art. 5° da Resolucdo TIMG n° 719/2013, com suas alteragdes posteriores.

3.1.3. Controlar a frequéncia das servidoras, fornecendo todos os dados referentes ao ponto diario do més,
repassando-os a divisdo de recursos humanos do MUNICIPIO todo dia 15 (quinze) do més subsequente, para
preparo da folha de pagamento.
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3.1.4. Acompanhar o quantitativo de servidoras(es) cedidas(os) constante do subitem 3.2.1 desta Clausula, o qual
podera ser alterado apods a celebracdo de Termo Aditivo ao presente Convénio, observados os requisitos constantes
da Resolugdo TIMG n° 719/2013, com suas alteracdes posteriores.

3.1.5. Comunicar 8 CONTRAT/GECONT/DIRSEP, por meio de processo SEI, qualquer intengdo de substitui¢do
de servidor(a) efetivo(a) cedido(a), nos termos do subitem 3.2.3, encaminhando previamente a documentagdo
necessaria, com base na Resolugdo TIMG n° 719/2013, com suas alteracdes posteriores, para formalizacdo do
respectivo Termo Aditivo e posterior permuta do(a) cedido(a).

3.1.6. Atentar, durante a cessdo, para que a atuagdo das servidoras restrinja-se, exclusivamente, as atividades-
meio, sendo vedada qualquer atuacdo das mesmas na redacdo de despachos e sentencas, conforme o art. 5° da
Resolugao TIMG n° 719/2013.

3.1.7. Fiscalizar as atividades, devendo ser observada a compatibilidade funcional, em conformidade com os
principios da legalidade, finalidade, moralidade e eficiéncia administrativa.

3.2. Do MUNICIPIO:

3.2.1. Colocar a disposi¢dao do TRIBUNAL, sem qualquer 6nus, 02 (duas) servidoras municipais efetivas para
prestarem servigo no Forum da Comarca de IBIA/MG, com jornada diaria minima de 06 (seis) horas, e que
possuam escolaridades compativeis com a complexidade do trabalho a ser desenvolvido, desempenhando suas
func¢des de modo presencial.

3.2.2. Responsabilizar-se pelas obrigagdes decorrentes do vinculo de trabalho das pessoas ora cedidas.

3.2.3. Comunicar ao TRIBUNAL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta de qualquer
servidor(a) cedido(a), para fins de elaboragdo do respectivo Termo Aditivo.

3.2.4. Propor solugdes para as questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante a vigéncia
do presente Convénio.

3.2.5. Observar o disposto no artigo 62, inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000.

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAQO

CLAUSULA QUARTA: O acompanhamento ¢ a supervisio deste Convénio serdo realizados pelo(a) Juiz(iza)
Diretor(a) do Foro da Comarca de IBIA/MG, o(a) qual podera designar formalmente servidor(a) efetivo(a) a
quem incumbird a fiscalizagdo e a atualizagdo mensal da lista de servidor(es) cedido(s), para encaminhamento aos
setores do TRIBUNAL, quando solicitado.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUINTA: As despesas com a execugao deste Convénio correrdo a conta de recursos proprios do
MUNICIPIO.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 04 (quatro) anos, contado a partir de
11/05/2026, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA SETIMA: E dever dos participes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de
dados, a respectiva finalidade especifica, a consonincia ao interesse publico ¢ a competéncia administrativa
aplicavel.

CLAUSULA OITAVA: E vedada aos participes a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da
cooperacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste Convénio, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

8.1. Os participes deverdo adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Convénio contra acessos nao
autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.



8.1.1. Cabera aos participes implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao vazamento de dados,
comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da
execucdo deste Convénio.

8.1.2. Os participes comprometem-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a eles
atribuidos em razao de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em razdo deste Convénio.

8.1.3. Os participes deverdo adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais porventura recebidos
durante e apds o encerramento da vigéncia do presente Convénio, com vistas, principalmente, a dar cumprimento
as obrigacdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e
fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n® 13.709/2018.

8.2. Os participes deverdo comunicar, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da ciéncia da ocorréncia ou
suspeita de incidente de seguranca, entre si, ao titular dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados,
em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n° 13.709/2018.

8.3. Para a execucdo do objeto deste Convénio, em observancia ao disposto na Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagao) e ao principio da transparéncia, os participes e seus representantes ficam cientes do
acesso e da divulgacdo, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego comercial,
endereco residencial e enderego eletronico.

DA RESCISAQ

CLAUSULA NONA: O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre as partes,
mediante termo por escrito e com antecedéncia de 90 (noventa) dias para sua efetivacao.

DA REGENCIA

CLAUSULA DECIMA: Os participes submetem-se, naquilo que couber, aos dispositivos da Lei Federal n°

14.133/2021, em especial ao seu art. 184, as Resolugdes do TIMG n°® 719/2013, 726/2013 € ao Plano de Trabalho
anexo, parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A eficicia deste Convénio decorrera da publicacdo do seu extrato no érgio
de comunicagao oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario Judiciario Eletronico”).

11.1. O MUNICIPIO podera providenciar, as suas expensas, outra publicagio que julgar necessaria.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer
davidas ou questdes suscitadas na execugdo deste Convénio.

E, por estarem de acordo, assinam os participes este Instrumento, no Sistema Eletronico de
Informagdes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia

GABRIEL MIRANDA ACCHAR

Juiz Diretor do Foro



PELO MUNICIPIO:

WELLINGTON JOSE CARNEIRO
Prefeito

PLANO DE TRABALHO

Este instrumento integra o Cv. n° 140/2026 como forma de cumprir as exigéncias da Lei Federal n® 14.133/2021,
para celebragdo de convénio entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS ¢ o
MUNICIPIO DE PRATINHA/MG.

1-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto o estabelecimento de mutua cooperagdo entre os participes,
visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na Comarca de IBIA/MG, mediante cessdo de
servidoras municipais efetivas.

2 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AO TRIBUNAL
2.1. Assegurar a melhoria da prestacio jurisdicional aos interessados da Comarca de IBIA/MG.

2.2. Promover o treinamento das servidoras a disposi¢do para prestagdo de servigo ao Férum da Comarca.

3 - DA META A SER ATINGIDA QUANTO AO MUNICIPIO

Colocar a disposi¢do do TRIBUNAL, sem qualquer 6nus, 02 (duas) servidoras municipais efetivas para
prestarem servigo no Férum da Comarca, com jornada diidria minima de 06 (seis) horas, e que possuam
escolaridades compativeis com a complexidade do trabalho a ser desenvolvido.

4 - PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A previsdo de execuc¢do da cooperagdo objeto do presente Plano de Trabalho sera a mesma da vigéncia
estabelecida na Clausula Sexta deste Convénio.

5 - CUSTOS DA PROPOSTA

As despesas com a execugdo deste Convénio correrdo por conta de Dotagdo Orgamentaria propria do
MUNICIPIO.

6 - CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado estd de acordo com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/2021, podendo ser
aprovado.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia
GABRIEL MIRANDA ACCHAR
Juiz Diretor do Foro
PELO MUNICIPIO:

WELLINGTON JOSE CARNEIRO
Prefeito



ANEXO UNICO - DADOS DAS SERVIDORAS EFETIVAS CEDIDAS

LOCAL,
TIPO DE SETOR OU
NOME o N° DA . ~ VINCULO VARA EM
COMPLETO N*DO CPF MATRICULA CARGO ORGAO DE EFETIVO QUE AS
DAS EFETIVO ORIGEM
DAS SERVIDORAS DAS OCUPADO | MUNICIPA DAS SERVIDORAS
SERVIDORAS SERVIDORAS . x . % SERVIDORAS EFETIVAS
EFETIVAS NO ORGAO | L(ORGAO
EFETIVAS CEDIDAS EFETIVAS CEDENTE CEDENTE) CEDIDAS: CEDID/}S
CEDIDAS CEDIDAS estatutario ou ATUARAO
celetista NA
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Elizangela . Prefeitura
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de Paula Pratinha/MG
Géssica Heloisa Oficial de Prefeitura )
Ribeiro _ 1180 Administracio Municipal de Estatutario Vara Unica
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Documento assinado eletronicamente por Gabriel Miranda Acchar, Juiz(a) de Direito, em 07/05/2026, as
16:27, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Wellington José Carneiro, Usuario Externo, em 07/05/2026, as
17:07, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Rodrigues Fioravante, Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia,
em 07/05/2026, as 17:51, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade informando o
- Fgen i codigo verificador 26105902 ¢ o codigo CRC 9345A2DF.
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