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LEI MUNICIPAL N° 2.014, DE 23 DE MAIO DE 2025.
“Altera a Lei Municipal n° 841 de 18 de outubro
de 2010, e da outras providéncias”

A Céamara Municipal de Pratinha, por seus representantes, aprovou, e eu
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 25, da Lei Municipal n® 841 de 18 de outubro de 2010, que
trata dos cargos que compde a unidade administrativa Departamento Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, passa a vigorar acrescido de um cargo de
pregoeiro e de um cargo de agente de contratacdo, ficando estruturado da seguinte
forma:

Art. 25. No Departamento Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas:

N°de Forma
. cargos de
Item Denominagéao Recrut.
I Diretor do Departamento Municipal de 01 Amplo
Administragao e Gestao de Pessoas
[} Chefe de Setor de Compras e 01 Amplo
Suprimentos de Materiais
mn Chefe de Setor de Patriménio e 01 Amplo
Conservacao
v Chefe de Setor de Protocolo e 01 Amplo
Comunicagao
4 Chefe de Setor de Arquivo Geral 01 Amplo
Vi Pregoeiro 01 Amplo
Vil Agente de Contratagdo 01 Amplo

Art. 2° - O artigo 29, da Lei Municipal n® 841 de 18 de outubro de 2010, que
trata dos cargos que compde a unidade administrativa Departamento Municipal de
Assisténcia Social, passa a vigorar acrescido de um cargo de Coordenador do
CRAS, ficando estruturado da seguinte forma:

Art. 29. No Departamento Municipal de Assisténcia Social:
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N° de Forma
. cargos de
Item | Denominagdo Recrut.
I Diretor de Departamento Municipal de 01 Amplo
Assisténcia Social
[} Coordenador do CRAS 01 Amplo

Art. 3°- O anexo | da Lei Municipal n° 841 de outubro de 2010, passa a vigorar acrescido
dos seguintes cargos:

CARGOS COMISSIONADOS N° DE VENC. comis.
CARGOS

Agente de Contratacdo 01 4.103,53 Até 40%

Coordenador do CRAS 01 3.050,48 Até 40%

Pregoeiro 01 4.103,53 Até 40%

Art. 4° - O anexo Il da Lei Municipal n°® 841 de outubro de 2010, passa a
vigorar acrescido dos seguintes cargos e atribui¢des:

5) - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DE PESSOAS

5.5 - CARGO: Agente de Contratagdo

Atribuigées:

e impulsionar os processos licitatérios, inclusive demandando
as areas internas das unidades de compras descentralizadas
ou ngo;

e saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

e acompanhar a fase preparatoria com eventuais diligéncias
para o bom fluxo da instrugdo processual;

e impulsionar os processos constante do plano de
contratagées anual com elevado risco de néo efetivagdo da
contratagcdo até o término do exercicio;

e acatar as manifestagées juridicas e de outros 6rgaos para
corrigir, se for o caso, eventuais disfungbes que possam
comprometer a eficiéncia da medida que sera adotada, e na
tomada de decisoes;

e conduzir os trabalhos da comissao de contratagdo;

e conduzir processos de licitagdo dispensada e inexigivel;
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e coordenar as sessoes publicas de licitagao, com excegao do
pregéo, tomando decisées em prol da sua boa condugéo;

e designar os certames, promovendo diligéncias, se for o
caso, para que o calendario de contratagdo seja cumprido na
data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagao;

e receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos;

e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital e documentos da fase preparatéria;

o verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no edital, em relagao a proposta mais bem
classificada;

e verificar e julgar as condigoes de habilitagao;

e sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

e encaminhar a comissdo de contratagao os documentos de
habilitagao, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou
falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica;

e declarar o vencedor do certame;

e encaminhar o processo devidamente instruido, apds,
encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos
os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacao e homologacao;

e promover outras agbes necessarias ao certame;

e exercer outras atividades correlatas, necessarias ao
procedimento de licitagdo e contratagées publicas.

5.6 - CARGO: Pregoeiro
Atribuigées:

e conduzir e coordenar a sessao publica do pregado, tomando
decis6es em prol da sua boa condugéo;

e designar os certames, promovendo diligéncias, se for o
caso, para que o calendario de contratagdo seja cumprido na
data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratagao;

e receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos;

e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragao do edital e documentos da fase preparatéria;
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o verificar a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no edital, em relagdao a proposta mais bem
classificada;

e verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

e sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

e encaminhar a equipe de apoio os documentos de habilitagao,
caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substéancia dos documentos e sua validade
juridica;

e declarar o vencedor do certame;

e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

e encaminhar o processo devidamente instruido, apds,
encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos
os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacao e homologacgao;

e promover outras agbes necessdrias ao certame;

e exercer outras atividades correlatas, necessarias ao
procedimento do pregéo.

()

10)- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.1- CARGO: Coordenador do CRAS
Atribuigées:

e planejar, elaborar e implementar o plano de trabalho anual do
CRAS;

e garantir a execugcdo dos servigos e programas de prote¢do
social basica, monitorando a execugdo dos servigos e
programas;

e avaliar os servigos e programas, e as agoes desenvolvidas,
articulando agoées Inter setoriais e com Rede;

e realizar o mapeamento da rede socioassistencial do territério
de abrangéncia do CRAS;

e gerir a equipe do CRAS, considerando as especificidades de
cada categoria profissional;

e dar suporte a equipe do CRAS, ofertando capacitagées e
apoio necessario para o desempenho de suas fungées;

e promover 0 acesso a programas, servi¢os e direitos aos
usuarios que necessitarem dessa politica;

e acompanhar e avaliar todos os servicos e demandas
ofertados pelo CRAS, para garantir um atendimento efetivo e
uma equipe empenhada e qualificada;

e outras atribuigbes correlatas.
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Art. 5° - Fica alterado anexo Il da Lei Municipal n® 841 de 18 de outubro de
2010, para fins de acrescer o setor CRAS ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social, bem como para excluir o setor de Terminal Rodoviario, conforme
organograma em anexo.

Art. 6° - Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n° 841 de 18 de outubro
de 2010, para fins de acrescer 0s seguintes cargos e cargas horarias:

CARGOS COMISSIONADOS Carga Horaria Semanal
Agente de Contratagdo 40 horas
Coordenador do CRAS 40 horas

Pregoeiro 40 horas

Art. 7° - Fica alterado o anexo V da Lei Municipal n° 841 de 18 de outubro
de 2010, para fins de acrescer os seguintes cargos e a grau de escolaridade

CARGOS COMISSIONADOS Escolaridade
Agente de Contratacdo Ensino Médio Completo
Coordenador do CRAS Ensino Superior Completo

Pregoeiro Ensino Médio Completo

Art. 8° - Fica extinto o cargo de Chefe de Setor de Terminal Rodoviario,
constante do artigo 31, da Lei Municipal n° 841/2010, como parte integrante do
Departamento Municipal de Transporte e Transito.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
proprias do orcamento anual, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado
0 artigo 3° da Lei Municipal n® 1.097/2024.

Pratinha-MG, 23 de Maio de 2025.

Wellington José Carneiro
Prefeito Municipal
Esta Lei foi publicada no atrio da Prefeitura no dia 23/05/2025.
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