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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA-MG.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2024

PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS E HABILITAGAO PARA
CONTRATACAO PARA EXERCER AS FUNGOES AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE PARA_ZONA RURAL, DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA - MG.

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr. John Wercollis de Morais, no uso de suas atribui¢des legais em
consonancia com as Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais e, em especial, com fundamento
inciso IX do artigo 37, da CF/88, faz saber e torna publico que estardo abertas, no periodo indicado,
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas atuais ou que
eventualmente surgirem, em carater precario e por tempo determinado, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, nos cargos publicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA
ZONA RURAL, sob o Regime Juridico Estatutario e demais Legislagdes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Cargo: O Exame Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes nos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA ZONA RURAL, previstos na Lei Organica do municipio
de Pratinha/MG e Leis Municipais 839/2010, 838/2021 e 1.063/2022 e Legislagdo Federal — Lei
11.350/2005, lei Federal n° 13.905/2018, com suas modificagdes posteriores e demais leis que regem a
matéria, vagos ou que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, ndo preenchidos pelo Ultimo
processo seletivo publico realizado (zona urbana e rural). O nimero de vagas, jornada de trabalho,
remuneracao, atribuicbes de fungao sao os constantes do Anexo |, Il e lll, parte integrante deste Edital.
1.2 - Local de Trabalho: Municipio de Pratinha.

1.3 - Regime Juridico: os candidatos selecionados e aprovados no processo seletivo, apds sua
nomeacao pela Prefeitura Municipal de Pratinha, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Lei
838/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pratinha, e 839/2010- Politica de Pessoal.

2. DAS CONDIGOES DE INSCRICAO
2.1 - Ter nacionalidade brasileira
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

2.3 - Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

2.4 - Preencher os requisitos exigidos para provimento do cargo pretendido no ato da nomeagéo;

2.4.1 - Para concorrer e ocupar o cargo de AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE DA ZONA RURAL é
preciso ter concluido o ensino MEDIO completo, ou seja, ter diploma ou certificado de concluséo do
ensino médio.
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2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa ou em consequéncia de atos de improbidade comprovada
através de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, na Administragdo Direta ou Indireta
Municipal.

2.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.7 - Ter aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
2.8 — Ter carteira de Habilitagao categoria “A”

2.9- Conforme previsto em Lei Federal n° 11.305/2005, o candidato, devera residir na area de
abrangéncia, conforme anexo Il do edital, e apresentar comprovante de enderego atualizado com data
de emissé@o de no minimo 30 dias.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - SEDE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE - Av. Antdnio Machado Borges,315,
centro, Pratinha/MG.

3.2 - Periodo: 08/04/2024 a 12/04/2024.
3.3 - Horario: das 07:30 as 11:00 horas e de 12:00 as 16:30 horas.

3.4 - Documentacéo exigida:
O candidato deveréa apresentar no ato da solicitagéo da inscri¢do os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscri¢ao corretamente preenchido em impresso proprio, a ser fornecido no local
das inscrigbes, no qual o candidato devera declarar que atende as condigdes exigidas para a inscri¢éo
e se submete as normas expressas deste Edital;

b) Curriculo com a fotoc6pia da carteira de identidade ou de documento de identidade de valor legal,
contendo foto, filiagdo, data de nascimento e assinatura e demais documentos exigidos acima.

3.5 - O preenchimento do requerimento de inscrigéo € de responsabilidade do candidato.
3.6 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria ou condicional.

3.7 - O candidato apds entregar o curriculo ndo podera complementar o referido com qualquer outro
documento, mesmo que dentro do prazo de inscri¢do anotado no item 3.2.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Exame
Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que s&o portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas nos respectivos
cargos oferecidos, desprezadas as fracdes, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal;

4.1.1 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos; devidamente atestado por médico do trabalho e com a
apresentacao de exames complementares.

4.2 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscri¢do, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.
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4.3 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo sera constituido de afericdo de documentos e curriculos, bem como do tempo
de experiéncia no servigo.

5.2 - O candidato devera apresentar curriculum vitae com data recente. Sera considerada como data
recente o curriculo emitido ou datado dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

5.3 — Em anexo ao curriculo, deveréo ser apresentados 0s seguintes documentos, original e cdpia:

a) Carteira de Trabalho com as paginas da identificagdo pessoal, numero de série e de todos os
contratos de trabalho com a admissdo no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

b) Declaragao das empresas/institui¢des, com data atualizada, informando o periodo de trabalho no
cargo elou funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; (Neste caso, somente sera aceito o
documento original com firma reconhecida);

c) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
d) Carteira de Identidade;

e) Certificados, Cursos de Especializagao/Aperfeicoamento, reciclagens, aplicados por 6rgéo oficiais
e/ou entidades especializadas;

f) Comprovante de Endereco.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 - Sera classificado o candidato que melhor for pontuado na documentagéo apresentada, recebendo
a seguinte pontuagéo:

a) 10 Pontos para quem comprovar experiéncia na fungéo de agente comunitario de salde;

b) 1 Ponto para cada documento comprobatério de aptiddo apresentado, conforme relagdo de
documentos especificado neste Edital;

6.2 - Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente,
o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao para experiéncia comprovada;
b) For o mais velho.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, devera apresentar os seguintes
documentos:

a - Carteira de identidade;

b - Prova de inscrigdo no CPF;
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¢ - Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a justica eleitoral;
d - Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e - Atestado de aptidéo fisica e mental para o cargo, assinado por médico pertencente ao quadro de
servidores ou credenciado pelo Municipio de Pratinha/MG;

f - Duas fotos 3 x 4, recentes;

g - Diploma ou Certificado de conclusdo do curso correspondente ao cargo devidamente registrado no
MEC. Nao seréo aceitas declaragdes, historico escolar, certiddes ou quaisquer outros documentos para
comprovagao;

h - Declaragdo de que néo exerce fungéo publica, ressalvada os previstos no artigo 37, XVI, a, b e c da
Constituicéo Federal;

i - Inscricdo do PIS/PASEP ou Inscrigédo de contribuinte individual do INSS.

j - Comprovante de enderego, telefone de contato e demais documentos a serem exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pratinha.

7.2 - Convocado em conformidade com o presente Edital, somente apds a apresentacdo dos
documentos acima, o candidato aprovado, entrara em exercicio do cargo.

7.3 - O candidato contratado, que ndo entrar em exercicio do cargo imediatamente, terd decretada a
extingéo do direito ao contrato temporario, devendo ser convocado o candidato aprovado subsequente.

7.4 A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou situagdes adquiridas pos-
encerramento das inscri¢des, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja estar
admitido, sera demitido, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso,
mediante processo administrativo ou judicial.

7.5 - O Exame Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por até mais 01 (um) ano, a critério da Administrag&o.

7.6 Todas as publicagdes referentes ao Exame serdo divulgadas no site da prefeitura e quadro de
avisos do municipio.

7.7 - A aprovagao no Exame n&o assegura direito automatico a nomeagéo, mas esta, quando ocorrer,
para atender quaisquer necessidades da administragcdo, mesmo nos casos de substituigdo temporaria
de servidor afastado, obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo dos candidatos.

7.8 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo das condigdes e instrugdes
estabelecidas no presente edital.

7.9 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Administragao.
7.10 - Cabera ao Prefeito a homologagéo do resultado final.

Pratinha/MG, 08 de abril de 2024.

John Wercollis de Morais
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS E JORNADA DE TRABALHO.

VAGAS CARGA VENCIMENTO
N° ORDEM CARGO HORARIA BASE
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE ZONA 40 HORAS
01 RURAL 01 SEMANAIS R$ 2.824,00
ANEXO Il

AREAS DE ABRANGENCIAS, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 807/2022

N° ORDEM VAGAS AREAS DE ABRANGENCIAS
AREA RURAL 03 (REGIAO RURAL:
CERVO/ESPADILHA/AGUA
01 01 LIMPA/ICAMPONESA/CAPOES/ESTREITO)
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ESCOLARIDADE

RURAL

CARGO ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES DO CARGO
; : .. ||l - Trabalhar com adscricio de familias em base
SCE;ENTE A%%'\SUMTZ%RIJ& Egi;r[])cl)eto Medio geografica definida, a microarea;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
0s cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos
de salde disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

VI -Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

VIl - Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e

VIl - Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando & promogédo da
saude, a prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e  enfrentamento  de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

CNPJ: 18.585.570/0001-56 — RUA PEDRO PAULO DOS SANTOS, N°45—- CENTRO - CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
www.pratinha.mg.gov.br

ANEXO IV )
MODELO FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA-MG. ) )
FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE DE
ENDEMIAS

Ficha de Inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado
Nome: (Sem abreviagdes)

N° do Documento de ldentidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
CEP: Cidade onde reside Estado
Telefone: Email

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas noedital.

PRATINHA, MG,__ / /




