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LEI MUNICIPAL N°1.092, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

‘Dispbe sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio Pratinha— MG
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRATINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO|
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Pratinha tem por objetivos:
|.  a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevengao da incidéncia
de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes;
c) apromogdo da integracdo ao mercado de trabalho;
d) ahabilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida
comunitaria.
. a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos;
lIl.  a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;
IV. participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de a¢des em todos 0s niveis;
V.  primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;
VI.  centralidade na familia para concepgéo e implementacao dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.
Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais visando universalizar a prote¢ao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
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universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovacao vexatoria da sua condicao;

ll.  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida;

lll.  integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. intersetorialidade: integracéo e articulagao da rede socioassistencial com as demais politicas e
drgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V.  equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII.  universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIIl.  respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgéo
vexatdria de necessidade;

IX. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X.  divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SEGAQ Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - A organizag&o da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:
|.  primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;
.  descentralizag@o politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestéo;
lll.  cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV.  matricialidade sociofamiliar;
V. territorializag&o;
VI.  fortalecimento da relagédo democratica entre Estado e sociedade civil;
VII.  participacdo popular e controle social, pro meio de organizagdes representativas na formulagdo
das politicas e no controle das a¢fes em todos os niveis.

) ) CAPITULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGAO|
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
2
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descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~-SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sao
de competéncia da Unio.

Paragrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal
n°®8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio Pratinha atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Pratinha é o Departamento
Municipal de Agéo e Promogao Social.

SEGAOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Pratinha organiza-se pelos
seguintes tipos de protegéo:
| Protecédo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des, do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
ll.  Protecdo Social Especial: conjunto de servi¢os, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisices e a protecéo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 9° - A protegéo social basica, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
compdem-se, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos, precipuamente, dos seguintes
servigcos socioassistenciais:
| Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

. Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

lIl. ~ Servigo de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
§1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
§2°. Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executados pelas Equipes
Volantes.

Art. 10 - A protecdo social especial, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ofertara, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos, precipuamente, os
seguintes servigos socioassistenciais de média complexidade:
| Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;
. Servigo Especializado de Abordagem Social;
. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos a Comunidade;

IV.  Servico de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias;
3
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V. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.
§2°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento, pelo érgédo gestor, de que a entidade ou organizagéo
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 — Integram a estrutura administrativa do Municipio de Pratinha, as seguintes unidades publicas
estatais instituidas no &mbito do SUAS:

l.  CRAS;

ll.  CREAS.
Paragrafo Unico. As instalagcbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com o0s
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 - As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 1°. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao e execucao de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de prote¢éo social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

§ 2°. O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagéo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagao
de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 - A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as seguintes diretrizes:

| Territorializag@o: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada
na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad&os; respeitando as identidades dos
territérios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo
e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade
nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social.

. Universalizagdo: a fim de que a prote¢do social basica e a prote¢do social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagéo.
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- As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
cia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de

2011; e n°9, de 25 de abril de 2014, todas do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial s&o
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Art. 16
.
II.

Il.

V.

V.

Art. 17
Social:
l.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl,
XIII.

- O SUAS, observado as normas gerais, afianca as seguintes segurangas:
acolhida;

renda;

convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

desenvolvimento de autonomia;

apoio e auxilio.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

- Compete ao Municipio de Pratinha, por meio do Departamento Municipal de Agéo e Promogao

Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
Assisténcia Social;

Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizag¢des da
sociedade civil;

Atender as agles socioassistenciais de carater de emergéncia;

Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993 e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Implantar a vigilancia socioassistencial no @mbito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Implantar sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo para promover
0 aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

Regulamentar e coordenar a formulagao e a implementacgéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual
de de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual € municipal;
Regulamentar os beneficios eventuais em consonéancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Cofinanciar o aprimoramento da gestdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social em seu ambito;

Realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
5
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XXI.
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XXX.
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beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e 0
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

Organizar e monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial, articulando as
ofertas;

Organizar e coordenar o0 SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito, em consonancia com as normas gerais da Unido;

Elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal;

Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;
Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacao e negociagéo do SUAS;
Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores
de monitoramento e avaliagdo pactuados;

Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

Implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS, de
que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

Garantir a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
Garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populag¢do, primando pela qualificagao
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unio,

Estados, Distrito Federal e Municipios;
6
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Garantir a capacitagéo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e
0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagéo nacional;

Garantir 0 comando unico das agbes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo, observado a suas competéncias;

Implementar os protocolos pactuados na CIT;

Implementar a gestéo do trabalho e a educagéo permanente;

Promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

Promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

Promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica
de assisténcia social;

Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protecao social basica;

Participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;
Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando a adequagao dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de acordo com as normativas federais;
Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios, as entidades e
organizagdes de assisténcia social, promovendo a avaliacdo das prestagdes de contas;
Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagfes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993 e sua regulamentacdo em ambito
federal.

Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social, para a qualificagédo dos
servigos e beneficios, em consonancia com as normas gerais;

Encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia social os relatdrios trimestrais
e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

Compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

Estimular a mobilizagédo e organizagdo dos usuérios e trabalhadores do SUAS para a
7
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participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
LV.  Instituir o planejamento continuo e participativo no @mbito da politica de assisténcia social;
LVI.  Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
LVII.  Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
LVIIl.  Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatorios de
execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a aprecia¢ao do
CMAS- Conselho Municipal de Assistencia Social.

SEGAOIV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no @mbito do
Municipio de Pratinha.
§1°. A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragédo do Plano Plurianual e contemplara:
| Diagnostico socioterritorial;
. Objetivos gerais e especificos;
[Il.  Diretrizes e prioridades deliberadas;
IV.  Acdes estratégicas para sua implementagéo;
V. Metas estabelecidas;
VI.  Resultados e impactos esperados;
VIl.  Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl.  Mecanismos e fontes de financiamento;
IX. Indicadores de monitoramento e avaliacdo; e
X.  Cronograma de execugao.
§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, aléem do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:
| As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
ll. As metas nacionais e estaduais pactuadas, que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;
lIl.  Agdes articuladas e intersetoriais;

) CAPITULOIV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

SEGAOI )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Pratinha,

orgéo superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composigéo paritaria entre governo

e sociedade civil, vinculado ao Departamento Municipal de A¢do e Promogao Social, cujos membros,

nomeados pelo Prefeito, tm mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual

periodo.

§ 1°. O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 10 (dez) membros titulares
8
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e seus respectivos suplentes, indicados, de forma paritaria, pelos seguintes seguimentos:

|.  Representantes governamentais;

. Representantes da sociedade civil, eleitos dentre os usuarios ou organiza¢fes de usuarios das
entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os trabalhadores do setor, escolhidos
em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

§2°. Para fins de representagéo no Conselho Municipal, consideram-se:

l.  Segmento de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

. Segmento de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

. Segmento de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagao de trabalhadores do
setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagfes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, foéruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3°. Os trabalhadores investidos de cargo de diregéo ou chefia, seja no ambito da gestéo das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizages de assisténcia social, ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§4°. O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social € presidido por um de seus membros, eleito
entre seus pares, para mandato de 1 (um) ano, permitida unica reconducéo por igual periodo.

§5°. Deve-se observar em cada mandato na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS, a alternéncia
entre representantes da sociedade civil e governo.

§6°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente ou de 3 (irés)
membros, devendo suas reunides serem abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas.

Paragrafo tinico. O Conselho de que trata o caput elaborara seu Regimento Interno, o qual definira,
dentre outros, o procedimento durante as reunides, o quérum minimo para deliberacdo em Plenario,
ocasides de supléncia e perda de mandato.

Art. 21 - A participagao no Conselho Municipal de Assisténcia Social é considerado servigo de relevante
interesse publico e valor social, ndo sendo remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns
de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
ll.  Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de suas
deliberagoes;
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Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias de assisténcia social;

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo gestor da assisténcia

social;

Aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;

Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

Aprimoramento da Gest&o do SUAS;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

Normatizar as ages e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo

da assisténcia social de ambito local;

Apreciar e aprovar informacdes do Departamento Municipal de Ac¢do e Promoc¢do Social

inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo, referentes ao planejamento do uso

dos recursos de cofinanciamento, bem como a sua prestagao de contas;

Apreciar os dados e informacdes inseridas pelo Departamennto Municipal de A¢do e Promocgao

Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais

de coleta de dados, bem como informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre 0 Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

Zelar pela efetivacdo da participagdo da populacdo na formulagdo da politica de assisténcia

social, bem como no controle de sua implementagéo;

Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS, em seu ambito de

competéncia;

Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social, a ser encaminhada pelo

Departamento Municipal de Ag¢do e Promogéo Social, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias municipais e a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e 0s ganhos sociais, bem como o0

desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

Fiscalizar a gestao e execug&o dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do Programa

Bolsa Familia-IGD-PBF e do indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia

Social -IGD-SUAS;

Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as

atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

Participar da elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei

Orcamentaria Anual, no que se refere a assisténcia social;

Participar do planejamento da aplicagédo dos recursos destinados as a¢des de assisténcia social,

tanto de fontes proprias, quanto dos recursos oriundos de repasses do Estado e da Unido,

alocados no FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de

cofinanciamento;

Orientar e fiscalizar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Emitir resolugdes quanto as suas decisdes, as quais serdo amplamente divulgadas nos canais

oficiais do Municipio;

Dar ampla publicidade as suas deliberacdes acerca da execugdo orgamentéria e financeira do
10
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FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXVI.  Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVII.  Estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;
XXVIII.  Receber, processar e deliberar acerca das inscricdo das entidades e organizagbes de
assisténcia social, perante o Conselho Municipal de Assistencia Social - CMAS;
XXIX.  Notificar a entidade ou organizagao de assisténcia social, por meio de deciséo fundamentada,
acerca do indeferimento de sua inscrigéo perante o CMAS;
XXX.  Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI.  Registrar em ata as reunioes;
XXXII.  Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXIII. Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio
de Pratinha-MG.

Art. 24 - O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugéo de suas atribuicoes e
0 exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo unico. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a construgéo do orcamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fun¢ées do Conselho.

) SEGAO I )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de formulacdo
e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social, definindo as diretrizes para o aprimoramento
do SUAS, com a participagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:
|.  Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;
lIl.  Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais
e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV.  Publicidade de seus resultados;
V.  Determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI.  Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada, ordinariamente, a cada quatro
anos, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

SECAOM
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
11
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socioassistenciais, 0 estimulo a participagédo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social, ao
passo que 0s representantes de organizacdes de usuarios sdo sujeitos coletivos, expressos nas
diversas formas de participagao, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto
usuario.

Art. 29 - O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares, ou de apoio a organizagao de diversos espacos, tais como: forum de debate,
audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo tnico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras, o planejamento
do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgagéo do processo nas unidades prestadoras de servigos;
descentralizacdo do controle social, por meio de comissdes regionais ou locais.

SEGCAO IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO
SUAS

Art. 30 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e nas Comissdes
Intergestores Tripartite — CIT, as quais constituem insténcias de negociagdo e pactuag¢do dos aspectos
operacionais de gestao e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
onerando o0 municipio quanto a sua associacao, a fim de garantir os direitos e deveres de associado.
§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominacgdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

SEGAQ |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sao provisdes, suplementares e provisorias, prestadas aos individuos e
as familias, em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios, vinculados ao campo da saude, da
educagéo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

12
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Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacdo observar os seguintes requisitos:
|.  Provisdes prestadas em forma de bens, servigcos ou pecunia;

ll.  Eventualidade: o beneficio é prestado de forma circunstancial ou ocasional, em carater
temporario;

lIl.  Quanto ao usuario: exigencia de insegurangas sociais, de desprotecOes resultantes de
vivéncias, que ocasionam danos, perdas ou prejuizos relacionadas as segurangas afian¢adas
pela politica de assisténcia social;

IV.  Prontiddo: respostas imediatas e urgentes as necessidades das familias e/ou individuos,
vivenciadas por decorréncia de privagdes, contingéncias imponderaveis e ocasionais.

Art.33 - Séo consideradas segurancas afiangadas pela politica de assisténcia social, conforme a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS, 2012:
|.  Acolhida;
ll.  Renda;
[ll.  Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
V.  Desenvolvimento de autonomia;
V. Apoio e auxilio.

Art. 34 - Sao diretrizes que regem a gestao dos Beneficios Eventuais:
|.  Garantia da gratuidade da concessao;

ll.  N&o subordinacao a contribuicdes prévias ou vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

. Ampla divulgagdo dos critérios de concess@o dos Beneficios Eventuais, nas unidades de
Atendimento da Politica de Assisténcia Social;

IV.  Garantia de igualdade de condi¢des no acesso aos Beneficios Eventuais, sem qualquer tipo de
constrangimento, comprovagéo vexatoria ou estigma ao cidadao e sua familia;

V.  Garantia da equidade no atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, assegurando
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais, em especial aos Povos e Comunidades
Tradicionais especificos e migrantes;

VI.  Garantia da qualidade e agilidade na concessao dos beneficios;

VII.  Afirmagé&o dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Art.35 - A concessao dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais de acolhida,
convivio e sobrevivéncia, aos individuos e as familias, com impossibilidade temporaria de arcar, por
conta prépria, com o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade, decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengéo e o
convivio entre os individuos.

Art. 36 - S0 responsaveis pela analise e concessdo dos beneficios eventuais, os profissionais de nivel
superior, das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais, de Protegdo Social Basica e
Especial, de média e alta complexidade.
§ 1°. Os profissionais referidos no caput deveréo identificar a necessidade de incluséo das familias e/ou
individuos, no processo de acompanhamento familiar.
§ 2°. E vedada a exigéncia de qualquer tipo de contribuigdo ou contraprestagéo pelos cidados, para
concessao de beneficios eventuais.

13
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§ 3°. Para fins de concessao de beneficio eventual, considera-se familia, o nucleo basico vinculado por
lagos consanguineos, de alianga ou afinidade, circunscrito a obrigaces reciprocas e mutuas,
organizadas em torno de relagdes de geracao, género e homoafetiva, que vivam sob o0 mesmo teto,
bem como o nucleo social unipessoal.

§ 4°. O Cadastro Unico - CadUnico ser utilizado para fins de elegibilidade da prestacdo dos beneficios
eventuais, respeitada a supremacia do atendimento as necessidades sociais, sob as exigéncias de
rentabilidade econdmica.

§ 5°. Caso o beneficiario ndo esteja registrado no CadUnico, a sua inclusdo devera ser providenciada,
logo apds a concesséo dos beneficios eventuais.

SEGAQ |
DOS CRITERIOS E PRAZO

Art. 37 — A concesséo do beneficio eventual ocorrera mediante solicitagédo do requerente, garantido
apos a escuta e identificagao da situagao de inseguranga social, riscos, perdas e danos circunstanciais,
que demandem provisdo imediata, tendo em vista a possibilidade de agravamento da situagao de
inseguranca social.

Art. 38 - Para concessdo dos beneficios eventuais, o requerente devera comprovar, na data do
requerimento, o preenchimento dos seguintes requisitos:
|.  Residéncia fixa no municipio de Pratinha-MG;
Il.  Vivenciar situagdes de inseguranga social, de carater temporario;
lIl.  Riscos, perdas ou danos circunstanciais;
IV.  Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal;
V. Idade minima de 14 (quatorze) anos, salvo excegdes previstas, onde o beneficio sera concedido
a um responsavel legal.

Art. 39 - O beneficio eventual somente sera concedido, apds avaliagéo técnica das situagdes de riscos,
perdas e danos circunstanciais, vivenciadas por individuos e/ou familias.
Paragrafo Unico. O beneficio eventual podera ser concedido, independentemente de avaliagio técnica
das situagles, nas seguintes hipoteses:
|.  Em caso de decreto de emergéncia e/ou calamidade publica, apdés o cadastramento de
individuos e familias;
. Em situagdes de grave padecimento ou dano emergente. Neste caso, apds breve justificativa, o
técnico de nivel superior realizara o referenciamento ao equipamento socioassistencial e
encaminhamento para registro no Cadastro Unico.

Art. 40 - O beneficio eventual devera ser analisado e concedido em até 02 dias Uteis, contados da data
de seu requerimento.

Art. 41 - O beneficio eventual sera pago, preferencialmente, a mulher responséavel pela unidade familiar,
quando cabivel.

Art. 42 - O recebimento do beneficio eventual cessara quando:

|.  Forem superadas as situagdes de vulnerabilidade e/ou riscos, que resultaram na demanda de
14
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provisdes materiais;
II.  Foridentificada irregularidade na concess&o, ou nas informagdes que lhe deram origem;
lIl.  Finalizar o prazo de concessao, definido no ato da avaliagao técnica.
Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio eventual podera ser prorrogada, mediante avaliagdo
técnica das necessidades de individuos e familias, nas agdes de atendimentos e/ou acompanhamento
familiar, realizadas pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servicos
socioassistenciais.
SEGCAOII
DAS MODALIDADES DE BENEFiCIOS EVENTUAIS E DOS TIPOS DE PROVISOES

Art. 43 - Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes ocasioes:
| Nascimento;
. Morte;
lIl.  Vulnerabilidade temporaria; e
IV.  Calamidade publica.

Art. 44 - O beneficio eventual em virtude de nascimento, também denominado auxilio natalidade,
constitui-se uma prestacao temporaria, ndo contributiva, da politica de Assisténcia Social, a ser ofertado
na forma de bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
familia.
§1°. O beneficio de que trata o caput atendera, preferencialmente:
l.  Necessidades dos familiares, da(s) crianga(s) que vai(do) nascer e/ou da(s) crianga(s) recém-
nascida(s);
. Apoio a mae e/ou a familia, nos casos de falecimento da crianga logo apés o nascimento;
lIl.  Apoio a familia, quando a mé&e e/ou a crianga morrem em decorréncia de circunstancias ligadas
a gestagdo ou ao nascimento.
§2°. O beneficio eventual em virtude de nascimento devera ser concedido a genitora e/ou a familia do
nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido.
§ 3°. O requerimento devera ser feito até 30 dias, contados da data do nascimento.
§ 4°. O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento sera concedido a familia em nimero igual ao de
nascimentos ocorridos.
§5°. As provisdes nas situacdes de nascimento serdo concedidas da seguinte forma:
|. ~ Fornecimento de bens materiais;
ll. ~ Pagamento em pecunia, no importe de um salario minimo.
§6°. O prazo de concessdo podera ser prorrogado, em virtude de necessidade comprovada por
avaliacdo técnica, por mais 02 meses.
§7°. O beneficio podera ser solicitado a partir do 8° més de gestacao, até o 30° dia apds o nascimento.
§8°. Sdo documentos essenciais para acesso as provisdes por nascimento:
|.  Declaragdo médica comprovando o tempo gestacional, se o beneficio for solicitado antes do
nascimento;
ll.  Certiddo de nascimento, se o beneficio for requerido apds o0 nascimento;
lll.  Certiddo de Obito, no caso de natimorto;
IV.  Comprovante de residéncia;
V.  Carteira de identidade e CPF do beneficiario;

VI.  Documentagdo que comprove vinculo e cuidado, tais como termo de responsabilidade, termo
15
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de guarda e/ou sentenga judicial.

Art. 45 - O beneficio eventual na forma de auxilio por morte constitui-se em uma prestacao temporaria,
n&o contributiva, da politica de Assisténcia Social, sendo concedido na forma de prestagédo de servico
e/ou em pecunia, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte do membro da familia.
§1°. O auxilio por morte podera ser utlizado para as seguintes finalidades:
|.  Pagamento de despesas de urna;
. Pagamento de servigos funerarios;
lIl.  Traslado do corpo;
[V.  Velério;
V. Necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de
seu provedor ou membros.
§2°. O auxilio por morte sera concedido em nimero igual ao da ocorréncia de falecimentos na familia.
§3°. Em caso de ressarcimento de despesas custeadas pela familia, o prazo de requerimento sera de
até 15 dias ap6s o sepultamento do ente familiar.
§4°. O requerimento do auxilio podera morte ser realizado por integrante da familia, procurador,
representante de instituicdo publica ou privada, ou ainda outro 6rgdo municipal que acompanhou,
acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu falecimento.
§5°. No caso de falecimento de pessoa em situagdo de rua ou pessoa em isolamento, isto é, sem
vinculos familiares, as provisdes deverdo ser providenciadas diretamente pelo 6rgéo gestor.
§6°. Sdo documentos essenciais para acesso ao auxilio por morte, devendo ser apresentados no
momento do requerimento:
|.  atestado de dbito;
ll.  comprovante de residéncia;
lIl.  carteira de identidade e CPF do beneficiario.

Art. 46 - O beneficio eventual concedido em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo, visando minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais pela falta de acesso a:
|.  alimentagéo;
ll.  documentacéo civil basica;
lIll.  domicilio provisério;
IV. ~ mobilidade;
V.  outras provisdes que derivam de riscos, perdas e danos, provenientes:
a) da perda circunstancial, ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
b) do processo de reintegracdo familiar e comunitaria de criangas e adolescentes, que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;
c) de pessoas idosas;
d) de pessoas com deficiéncia;
e) de criangas, adolescentes e mulheres que estejam em situagéo de violéncia;
f) de pessoas em situagéo de rua;
g) da ocorréncia de violéncia psicolégica, no ambito familiar, ou ofensa a integridade fisica do
individuo;
h) da necessidade de acessar oportunidades de incluséo ao mundo do trabalho;

i) danecessidade de mobilidade interurbana, para garantia de visitas a familiares em cumprimento
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de medidas protetivas e/ou socioeducativas, desde que néo seja provido pelo servigo de origem;
j) de outras situagdes de vulnerabilidades sociais temporarias, que comprometam a sobrevivéncia
familiar.
§1°. As provisdes nas situagdes de vulnerabilidade temporaria serdo concedidas da seguinte forma:
|.  Bens materiais;
. Alimentacao;

lIl.  Foto para documentacg&o civil basica;

IV.  Quaisquer outros bens materiais, que estejam em consonancia com as segurangas
socioassistenciais, desde que identificadas como necessidades eventuais das familias no ato
do atendimento/acompanhamento realizado por profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia.

§2°. Avaliada a necessidade pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia, podera ser
provido auxilio para mobilidade nas seguintes situagdes:
|.  Retorno de individuo ou familia a cidade natal, por exemplo, para afastamento de situacao de
violagao de direitos;
. Atender necessidade de migracao, conforme interesse dos préprios migrantes;

lIl.  Entrevistas de emprego ou outra oportunidade de acesso ao mundo do trabalho;

IV.  Acesso a documentacgao civil basica;

V. Visita familiar a membro que esteja preso, entre outras situagdes que promovam a convivéncia
familiar.

Art. 47 - Nas situagdes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio eventual deve prover
meios para sobrevivéncia material, redu¢ao dos danos, minimizar as rupturas ocorridas e proporcionar
condicdo de convivéncia familiar e comunitaria. Podera ser concedido na forma de pecunia, servigos
e/ou bens de consumo, em caréater provisorio e suplementar.
§ 1°. Considera-se situacfes de calamidade publica, aquelas assim decretada pela autoridade
competente, em decorrencia de eventos anormais, oriundos de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, além de outras
situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito, 0s quais causem sérios danos @ comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes.
§ 2° Entende-se por desastre o resultado de eventos naturais ou provocados pelo homem,
caracterizado pela situagéo imprevisivel de alteragéo intensa das condi¢fes de normalidade, causando
grave perturbacdo ao funcionamento de uma comunidade e/ou familia, com extensas perdas e danos
humanos, econdmicos ou materiais, de forma a exceder a capacidade dos afetados de lidar com o
problema usando meios proprios.
§ 3° A situacdo de emergéncia caracteriza-se pela alteracdo intensa e grave das condi¢des de
normalidade em um determinado municipio ou regido, comprometendo parcialmente sua capacidade
de resposta.
§ 4°. A protecdo da Assisténcia Social em situagdes de desastre é destinada as familias e individuos
afetados, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, causadas pelo desastre, a qual
configura inseguranca social, seja em relagao a sobrevivéncia, acolhida e/ou ao convivio.
§ 5° A ocorréncia de desastres de grandes propor¢des constitui calamidade publica, devendo ter
reconhecimento juridico formal do pelo Poder Publico.
§ 6°. As provisbes nas situagdes de desastres, emergéncias e calamidade publica s&o diversas,
devendo ser definidas de acordo a necessidade dos usuarios. Ademais, o seu atendimento emergencial
17
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devera ser realizado em conjunto com a defesa civil.
§ 7°. As provisdes deverdo ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas, conforme
as suas necessidades e prioridades, elencadas em conjunto com os demais setores envolvidos.

Art. 48 — Cabe ao 6rgéo gestor da politica de assisténcia social operacionalizar a concessao dos
beneficios eventuais, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei, sendo ainda de sua
compenténcia:

| Alocar recursos proprios no Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a gestdo e
financiamento dos beneficios eventuais;

. Ofertar agdes de capacitagdo aos profissionais envolvidos nos processos de concessao dos
beneficios e de acompanhamento dos beneficiarios, visando a necesséria integracdo de
servicos e beneficios socioassistenciais;

lIl.  Garantir as condi¢cOes necessarias para incluséo e atualizagdo dos dados dos beneficiarios no
Cadastro Unico, para Programas Sociais do governo federal:

IV.  Apurar irregularidades referentes a concesséo de beneficios eventuais.

Art. 49 - As despesas decorrentes dos beneficios eventuais serdo efetuadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria do érgdo gestor da politica de assisténcia social, devendo ser garantidas:
| Igualdade de condi¢bes no acesso as informagoes e a fruicdo dos beneficios eventuais;
. Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
lll.  Integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 50 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio, a
partir de estudos da realidade social e diagnéstico, elaborado com uso de informagdes disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

SECAO Il
DOS SERVICOS

Art. 51 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas, que visem a melhoria de vida da
populacao e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993 e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
SECAOQ IV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - Os programas de assisténcia social compreendem ac¢des integradas e complementares, com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e
0S Servigos assistenciais.
§ 1°. Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n° 8.742, de 1993 e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergéo
profissional e social.
§ 2°. Os programas voltados para 0 idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia, serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestacao continuada, estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742,
de 1993.
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SECAO V
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 53 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam a capacidade produtiva e gestdo para melhoria das condigbes gerais de sua
subsisténcia, elevagdo do padrédo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua
organizagao social.
SEGCAO VI
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 - S&o entidades ou organizagdes de assisténcia social, aquelas, sem fins lucrativos, que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 55 - As entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como 0s servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para
que obtenha a autorizagédo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricdo, definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 56 - Constituem critérios para a inscrigédo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
| Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
. Assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
lIl.  Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
IV.  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios, na busca do cumprimento da
efetiva execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 57 - As entidades e organizagdes de assisténcia social, no ato de sua inscri¢do junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, deverdo demonstrar:
| Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
ll.  Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado, integralmente, no territorio nacional e
na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
lIl.  Elaborar plano de ag&o anual;
IV.  Terexpresso em seu relatério de atividades:
finalidades estatutarias;
objetivos;
origem dos recursos;
infraestrutura;
e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscri¢do serdo submetidos as seguintes etapas:
[.  Analise documental;

a)
b)
c)
d)
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ll.  Visita técnica, quando necessaria;

lIl.  Elaboragéo de parecer por Comissao formada para essa finalidade;

IV.  Discusséo e deliberagéo pelo Conselho Municipal, em reuniéo plenaria;

V.  Publicagao da deciséo plenaria;

VI.  Notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social, por oficio, quanto a decisao;
VIl.  Emisséo do comprovante.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual,
por meio de alocagdo de recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculados a agdes
voltadas a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 59 - Cabera ao dérgédo gestor da assisténcia social, responsavel pela utilizagédo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e 0 acompanhamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos instrumentos legais,
independentemente de agdes do drgdo concedente dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes concedentes poderao requisitar informagdes referentes a aplicagéo de
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizacao.

SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestéo
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 61 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:
|~ Recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II.  Dotagdes orgamentérias proprias do Municipio de Pratinha-MG e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

lIl.  Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV.  Receitas de aplicacOes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V.  As parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias, oriundas de financiamentos
das atividades econémicas, de prestacéo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca de lei;

VI.  Produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl.  Doacgdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIIl.  OQutras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
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automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam creditadas as receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominacao — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal, das ag¢des socioassistenciais,
serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 62 - O FMAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pelo Departamento Municipal de
Agéo e Promocao Social, sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 63 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados nas seguintes
acoes:
|.  Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social,
desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Agdo e Promogdo Social ou por Orgéo
conveniado;
ll.  Parcerias entre poder publico e entidades ou organizages de assisténcia social, para a
execucao de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lIl.  Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos, necessarios ao
desenvolvimento das ag¢des socioassistenciais;

IV.  Construcéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢éo ou locagdo de imdveis para prestacdo de servigos
de Assisténcia Social;

V. Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragéo
e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI.  Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal
n®8.742, de 1993;

VIl.  Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta das agdes da assistencia social, conforme percentual definido pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 64 - O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS- Conselho Municipal de Assistencia Social, sera efetivado por intermédio do FMAS
— Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 65 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal n°
981/2018.
Pratinha-MG, 07 de Dezembro de 2023.

John Wercollis de Morais
Prefeito Municipal
Esta Lei foi publicada no atrio da Prefeitura no dia 07/12/2023.
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