Oficio n® 42/2020.
De: APAE de Pratinha
Para: John Wercollis de Morais.

Pratinha, 15 de novembro de 2020.

Venho através desta solicitar a Prefeitura Municipal o Aditivo 3° Aditamento
ao Termo de Fomento N° 01/2017 entre APAE e Prefeitura Municipal, no que se
refere ao valor de 8.200,00 mensais, para o ano de 2021, esse valor tem objetivo de
custear as despesas da Instituido, conforme o Plano de Trabalho €m anexo .

Certo de contar com sua compreenséo desde ja agradeco.

Atenclosamente

Livia Aparecida Borges Silva
Diretora da APAE de Pratinha.

Exmo Sr. John Wercollis de Morais
Prefeito Municipal de Pratinha MG




PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Orgio /Entidade Proponente

CNPJ

Associagdo de Pais e Amigos dos 00933155/0001-80

Excepcionais - APAE

Enderego
Rua Monte Castelo. 86

Cidade UF CEP Fone E-mail Institucional
Pratinha MG 38960-000 |(34) escolinhavaleriacristina@hotmail.com
3637-
1253
Conta Banco Agéncia |Praca de Pagamento
Corrente SICOOB 3171 Pratinha
4883-6 SAROMCREDI
Nome Responsavel CPF
Fabio Pereira Janior 040 698 326-70
C.l/Orgao Cargo Funcio
Expedidor ssp | Presidente -
Enderecgo CEP
Rua Sete de Setembro, 200 Centro- 38960-000
Pratinha MG
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome CNPJICPF
Nome Responsavel Funcao CPF
C.ll Org3o Expedidor Cargo Matricula
Endereco J Cidade CEP




3 - DESCRIGAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do projeto Parceria de Mutua Cooperacdo- Custeio das
Despesas da APAE: pagamento do Quadro de Funcionarios da
APAE de Pratinha: Pagamento de outras despesas, como: energia
elétrica, conta telefénica, FGTS, INSS, DARF, e demais despesas
necessarias para manutencéo da Entidade.

Periodo

Execucéo;
04/01/2021
31/12/2021

de

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Tem por finalidade a articulacao
entre Prefeitura e APAE, visando custear 0s pagamentos dos
Profissionais  especializados (Fonoaudiéloga, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Psicologa), Monitor Social, Pedagoga,
Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais e Diretora , bem como
outras despesas, como pagamento de energia elétrica, conta
telefénica, FGTS, INSS, DARF e demais despesas necessarias
para a manutencao da Entidade.

e Atendimento de Fisioterapia, visando prevenir, habilitar e
reabilitar individuos que apresentem alteragées do sistema
musculoesquelético, neurolégico, visando sempre
reestabelecimento das funcdes. A fim de melhorar qualidade
de vida dos pacientes, facilitando o processo de reintegragéo
social.

e Atendimento de fonoaudiologia desenvolverd em trabalhos
ligados a fala, a aquisicdo, compreensio e estruturacao da
linguagem, voz, audicio e motricidade oral. Avalia a
individualidade do aluno, a fim de conhecer melhor suas
dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvido.

* Atendimento Psicoldgico, visando promover o bem estar das
pessoas com deficiéncia e de todos os envolvidos.

e Pedagogo, visando desenvolver com os alunos a consciéncia
dos seus direitos e deveres, tornando-os, agentes
transformadores para a atuagé@o numa sociedade democratica.

e Diretor, visando estabelecer um trabalho cooperativo, dinamico
e integrado com toda a comunidade escolar e realizando os
demais servicos necessarios.

Duragédo
31/12/2021




Auxiliar de Servigos Gerais, visando manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado.

Assistente Social, visa contribuir para o acesso aos programas,
projetos e demais politicas publicas existentes na Rede
Socioassistencial, estreitando as relagbes entre familia e
- instituicdo cada vez mais, entendendo que o usuario ndo € um
ser dissociado da familia ou da comunidade, possibilitando o
empoderamento das familias e wusuarios através de
atendimentos socioeducativos e auto defensoria, realizando
encaminhamentos necessarios, tanto externos como também
aos demais profissionais da equipe multidisciplinar. E para o
bom funcionamento da Entidade.

Educador Social: €&  um profissional responsavel por
desenvolver atividades de cuidados béasicos, essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social .
Monitor Social: na Assisténcia Social tem um conceito
polissémico e complexo, relacionado a igualdade de
oportunidades, acessibilidade, respeito, dentre outros, no
contexto de ampliagdo dos direitos de cidadania.

Terapeuta Ocupacional: a sua fungdo é de orientar
tecnicamente os Educadores Sociais, no conjunto das
atividades oferecidas nas suas respectivas ambiéncias de
vivencias, de corpo e movimento e participagdo comunitaria e
ainda na participagdo da elaboragdo do PDU, ou seja,
promover processos que oportunizem, estimulem e
incrementem a participagdo social de pessoas com deficiéncia
e sua familia. Por meio de praticas que reunem tecnologias
orientadas para a emancipacgao e a autonomia dessas pessoas
que apresentam, temporaria ou definitivamente, dificuldades
de insergao e de participacdo na vida social e econémica.

A Educacéo Fisica e o Esporte na Instituicdo, visam
desenvolver as competéncias: cognitiva, cultural e social
suficientes para garantir uma vida de qualidade as pessoas
com algum tipo de deficiéncia, ou nao.




4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META,ETAPA OU FASE)

Meta Etapa

Indicador Fisico

Fase

Especificacao

Unidade

Quantidade

Duracéao

Inicio

Término

01 Pagto

Folha

do
de

Pagamento
Quadro
Funcionarios

UN.
Fisioterapeuta,
Diretor,
Psicélogo,
Fonoaudidlogo,
Monitor Social,
Terapeuta
Ocupacional
,Pedagogo,
Servigos
Gerais,
Assistente
Social.
Educador
Social,
Educador
Fisico

10

Funcionarios

6.700,00

04

Janeiro

de
2021

31 de
Dezembro/
2021

02 Pagto
Despesas

mensais

INSS,
DARF,FGTS,Contas
de Energia e
Telefénica

UN

1.500,00

Observagéo: O cumprimento da meta 02, s6 se dara quando sobrar dinheiro, valor gasto cb‘ﬁq:

ameta 01 .




5 — PLANO DE APLICAGAO (R$1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

ltem Especificacao

01 Pagamento 11 R$ 6.700,00 R$ 0,00
Funcionarios 0,00

02 |Pagamento 06 R$ 1.500,00 R$ 0,00
Das demais 0,00
contas mensais
da APAE
Fisioterapeuta,
Diretor,
Psicologo,
Fonoaudiblogo,
Terapeuta
Ocupacional
Monitor Social,
Pedagogo,
Servigos
Gerais,
Assistente
Social.
Educador
Social,

TOTAL GERAL 17 R$ 8.200,00 R$ 0,00

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta | JAN 2021 FEV 2021 MAR2021 ABR 2021 MAI 2021 JUN 2021

01 |R$8.200,000 |R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000 \

I
Meta | JUL 2021 AGO 2021 |SET 2021 OuUT 2021 NOV 2021 DEZ 2021 7L

01 |R$8.200,000 |R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000 | R$8.200,000
}




PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° MES [2° MES 3°MES |4°MES |5°MES 6° MES
R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 |R$0,00 'R$0,00 R$ 0,00

Meta 7° MES |8° MES 9°MES [10°MES [11°MES [12°MES
R$ 0,00 |R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 |RS$ 0,00 R$ 0,00

7 - PRESTACAO DE CONTAS

Prestacdo de contas Parcial (30 dias apés o repasse de cada desembolso)

Prestagéo de contas Final até o dia: (90 dias apés o término da vigéncia do TERMO
DE PARCERIA)

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao (6rgdo publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou
qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica, que impecga a transferéncia

de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

s D J-J s
Pratinha, 10 de dezembro de 2020. Y aloag  XDueanaon PAIINA @A
Local e Data Fabio Pereira Junior

Presidente da APAE




9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

9.1 — Comissao de Avaliagdo e Monitoramento; Q Aprovado () Reprovado
Pratinha/MG W)/ 14, /4 O Assinatura: i)gl 0 &g&gg. . T &3‘?\ ’
| ol

9.2 — Gestor: ) Aprovado ( ) Reprovado
Aol —.
Pratinha/MG, {4 / 42 /2020 Assinatura: Suely Maria de Deus

DIRETORA Dep. Mun. de Educacgao
Registro N®: 2269 - Decreto N*: 35/2017

9.3 — Controle Interno: (§ Aprovado () Reprovado

Pratinha/MG, 15 7 49 /2090 Assinatura:

9.4 - Juridico: (yAprovado ( ) Reprovado

PratinhaMG, \Y / \ ¢ /2 D Assinatura:

9.5 - Chefe do Poder Executivo: () Aprovado ( ) Reprovado

Pratinha/MG, A5 ;43 IQOQDASSinatura;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

CNPJ: 18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
www.pratinfia.mg.gov.br

6° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°: 001/2017.

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE PRATINHA, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 18.585.570/0001-56, estabelecida nesta cidade, na Praca do Rosario, 365,
centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.JOHN WERCOLLIS DE MORAIS,
portador da cédula de identidade RG n°® MG 11297512 e do CPF n° 042.024.726-24, doravante
denominada CONCEDENTE e, do outro, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE,, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® 00.933.155/0001-80, estabelecida
nesta cidade, rua Monte Castelo , n° 86, Bairro centro, neste ato representado por seu Presidente
Fabio Pereira Junior, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar TERMO DE
FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014, sujeitando-se, no
que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Por este instrumento e na forma ajustada, as partes resolvem aditar o
Termo de Fomento supracitado, a vigorar no seguinte teor:

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente termo aditivo entra em vigor na data de sua assinatura com vigéncia até 31/12/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Com estas modificagdes pactuadas, as partes ratificam neste ato todas as clausulas e condigdes
estabelecidas no Termo de Fomento original e que néo foram objeto de alteragéo.

Para validade do que pelas partes ficou avencado, firmou-se este instrumento em 02 (duas) vias de
1gual teor e forma, na presenca das testemunhas que também as subscrevem.

Pratinha, 16 de dezembro de 2020.

S S () -
b} - A0 XO0on AN LS @A
FABIO PEREIRAJUNIC

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGQ'S DOS EXCEPCIONAIS — APAE

TESTEMUNHAS:

gﬁﬁf &7
j 'Tz‘;\a ) ﬂ

Vismar Aparecida Martins Silvano José Alvés
RG:MG-7.358.529 CPF:047.803.326-56 RG:M-4.536.520 CPF:732.380.586-49



